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إقرار صاحب العمل به. مطالبة  عامل بالأجر و

 

 

 

 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع الأجر الشهري المتأخر   الدعوى  1

 لشهر/ أشهر  ... مبلغا قدره ....... 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على   الجواب 2

 ة العامل و استحقاقه للأجر الشهري المطالب به  مطالب

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على الطلب  

وأمااااااا مااااااة حياااااات المطالبااااااة بااااااالأجر المتااااااأخر لشااااااهر ... فبمااااااا أن الأجاااااار  عااااااد  التسبيب  4

عنصااااااااار ماااااااااة عناصااااااااار عقاااااااااد العمااااااااال بال سااااااااابة للعامااااااااال و لماااااااااا  اااااااااان أهااااااااا  

بااااااادفع الأجااااااار للعامااااااال ماااااااة أهااااااا  الالتباماااااااات ال اااااااي التاااااااباا صااااااااحب العمااااااال 

نظ  ماااااااة وجاااااااوب دفاااااااع أجااااااارة العامااااااال فاااااااي تقاااااااع علاااااااى عاتقاااااااه ولماااااااا قااااااارره المااااااا 

( ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال ولماااااااااا 90وقاااااااااه اساااااااااتحقاقها   بقاااااااااا لأح ااااااااااا الماااااااااادة )

حاااااااااد ت رساااااااااو    صااااااااالى   هاااااااااو مقااااااااارر فاااااااااي الشااااااااار عة الإسااااااااا مية ماااااااااة 

ل أعطااااااا   اااااااي ثااااااا  علياااااااه وسااااااال  )ث ثاااااااة ألاااااااا خصااااااامه   اااااااوا القياماااااااة   رجااااااا 

ا فاسااااااااتو  فأ اااااااال ثمنااااااااه  ورجاااااااال اسااااااااتأجر أج اااااااا ف
ف
فى غاااااااادر  ورجاااااااال باااااااااس حاااااااارا

    
 
 عليااااااه وساااااال

 
ى  
 
منااااااه ولاااااا   عطااااااه أجااااااره( رواه البهاااااااري ولمااااااا قااااااا  صاااااال

ن   ااااااا  عرقاااااااه( رواه اباااااااة ماجااااااا 
ر
ج ااااااا  أجاااااااره قبااااااال أ

ر
ه وبماااااااا أن ) أعطاااااااوا الأ

ه المااااااااادعى علياااااااااه / و الاااااااااة أقااااااااار باساااااااااتحقا  المااااااااادعي/ة للأجااااااااار المطالاااااااااب بااااااااا 

وبمااااااااااااا أن الإقاااااااااااارار  جااااااااااااة بنفسااااااااااااه ولا  حتااااااااااااا  لثبااااااااااااوت ال اااااااااااا  بااااااااااااه   ااااااااااااى 

أقااااااااوى ماااااااااا  حىااااااااا  بااااااااه وهاااااااااو مقااااااااادا علااااااااى البيناااااااااة وبماااااااااا أن القضاااااااااء فهاااااااااو 

(  10٨الإقاااااااارار القضااااااااا ي  جااااااااة قاصاااااااارة علااااااااى مااااااااة أقاااااااار  وفقااااااااا للمااااااااادة ) 

شااااااااارعية مماااااااااا  ساااااااااتح  معاااااااااه المااااااااادعي / ة الأجااااااااار ماااااااااة لظااااااااااا المرافعاااااااااات ال

 المطالب به .

اا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن تدفع للمدعي  لز    منطو  ال ى   5

 ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... لقاء الأجر المتأخر . 
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 الأجر )ثبوت السداد( مطالبة العامل بالأجر ودفع صاحب العمل سداد كامل 

 النص  الملخص  التسلسل 

المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع الأجر الشهري  مطالبة  الدعوى  1

 لغا قدره .......المتأخر لشهر/ أشهر  ... مب

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على   الجواب 2

 مقدار الأجر ودفعه بسداد  امل الأجر للعامل في وقه استحقاقه   

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 على عات  صاحب العمل   

المااااااادعى  وأماااااااا ماااااااة حيااااااات المطالباااااااة باااااااالأجر المتاااااااأخر لشاااااااهر ... وبماااااااا أن التسبيب  4

لأجااااااااار للعامااااااااال / ة وبماااااااااا ألاااااااااه ماااااااااة المساااااااااتقر علياااااااااه/ا دفعاااااااااه بساااااااااداد ا

فقهااااااا وقضااااااااءف ألاااااااه لا  حىاااااا  لأحاااااااد بم ااااااارد الاااااادعوى بااااااال علاااااااى المااااااادعي 

 قامااااااااة البينااااااااة الموصاااااااالة لل اااااااا  وبمااااااااا أن الأصاااااااال عاااااااادا سااااااااداد الأجاااااااار 

وبماااااااا أن المااااااانظ  ألااااااازا صااااااااحب العمااااااال ب مساااااااا  ساااااااج ت وكشاااااااو  

جاااااااااور  بقاااااااااا لأح ااااااااااا الماااااااااادة الخاصاااااااااة بالعاااااااااامل ن وم  اااااااااا كشاااااااااوفات الأ 

( ماااااااة ال نحاااااااة التنفي  اااااااة لنظااااااااا 5( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال والماااااااادة )17)

العماااااااال كمااااااااا ألاااااااازا الماااااااانظ  صاااااااااحب العماااااااال بااااااااأداء الأجااااااااور للعااااااااامل ن 

( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال 90عبااااااا  ال والاااااااة البنىياااااااة  بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة )

ممااااااااا   ااااااااون معااااااااه عاااااااابء الإثبااااااااات بسااااااااداد الأجاااااااار علااااااااى عااااااااات  الماااااااادعى 

بموجاااااااب ال اااااااوالات البنىياااااااة وبماااااااا ألاااااااه ماااااااة الثاباااااااه للااااااادانرة علياااااااه /ا 

الصاااااااااادرة ماااااااااة مصااااااااار  / بنااااااااا  .......  والمقدماااااااااة ماااااااااة المااااااااادعى علياااااااااه/ا 

سااااااااادادها ل امااااااااال الأجاااااااااور محااااااااال المطالباااااااااة للمااااااااادعي مماااااااااا   اااااااااون معاااااااااه 

صاااااااااااحب العمااااااااااال قاااااااااااد أداء الالتاااااااااااباا الواجااااااااااب علياااااااااااه ماااااااااااة أداء أجااااااااااار 

حرماااااااااة أ اااااااااال العامااااااااال ولماااااااااا هااااااااااو مقااااااااارر فااااااااااي الشااااااااار عة الإسااااااااا مية مااااااااااة 

ل مطلقاااااااا وبااااااادون وجاااااااه حااااااا  لقولاااااااه  عاااااااا ى )ولا أماااااااوا  الناااااااا  بالبا ااااااا 

تااااااااأ لوا أمااااااااوالى  بياااااااانى  بالبا اااااااال(  سااااااااورة البقاااااااارة  ممااااااااا   ااااااااون معااااااااه 

  لب المدعي حري بالرفض لقيامه على سند غ   ص يح. 

 

رد  لب المدعي /ة .....................سجل مدني ضد المدعى عليه/ا فيما    منطو  ال ى   5

  تعل  بالأجور الشهرية لعدا الاستحقا   
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 ليمين(مطالبة العامل بالأجر ودفع صاحب العمل سداد كامل الأجر )عجز عن البينة ورفض توجيه ا

 النص  الملخص  التسلسل

العامل دفع الأجر الشهري المتأخر  مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب الدعوى  1

 لشهر/ أشهر  ... مبلغا قدره ....... 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على  الجواب 2

 مقدار الأجر ودفعه بسداد  امل الأجر للعامل في وقه استحقاقه   

عبء الإثبات  3

 )البينة(

 على عات  صاحب العمل   

مااااااااااااا مااااااااااااة حياااااااااااات المطالبااااااااااااة بااااااااااااالأجر المتااااااااااااأخر لشااااااااااااهر ... وبمااااااااااااا أن الماااااااااااادعى أو  التسبيب 4

بسااااااااداد الأجاااااااار للعاماااااااال / ة وبمااااااااا ألااااااااه مااااااااة المسااااااااتقر فقهااااااااا عليااااااااه/ا دفعااااااااه 

وقضاااااااااااءف ألااااااااااه لا  حىاااااااااا  لأحااااااااااد بم اااااااااارد الاااااااااادعوى باااااااااال علااااااااااى الماااااااااادعي  قامااااااااااة 

البيناااااااااااة الموصااااااااااالة لل ااااااااااا  وبماااااااااااا أن الأصااااااااااال عااااااااااادا ساااااااااااداد الأجااااااااااار وبماااااااااااا أن 

ب مسااااااااااااا  سااااااااااااج ت وكشااااااااااااو  الخاصااااااااااااة الماااااااااااانظ  ألاااااااااااازا صاااااااااااااحب العماااااااااااال 

( مااااااااة لظاااااااااا 17ادة )بالعاااااااامل ن وم  ااااااااا كشاااااااوفات الأجااااااااور  بقاااااااا لأح اااااااااا المااااااا 

( ماااااااااااة ال نحااااااااااة التنفي  اااااااااااة لنظاااااااااااا العمااااااااااال كمااااااااااا ألااااااااااازا 5العماااااااااال والمااااااااااادة )

المااااااااانظ  صااااااااااحب العمااااااااال باااااااااأداء الأجاااااااااور للعاااااااااامل ن عبااااااااا  ال والاااااااااة البنىياااااااااة 

عااااااااااه عااااااااااابء ( ماااااااااااة لظاااااااااااا العمااااااااااال ممااااااااااا   اااااااااااون م90 بقااااااااااا لأح ااااااااااااا المااااااااااادة )

الإثباااااااات بساااااااداد الأجااااااار علاااااااى عاااااااات  المااااااادعى علياااااااه /ا وبماااااااا ألاااااااه ماااااااة الثاباااااااه 

لاااااااااادانرة ماااااااااااة وقااااااااااا ع المرافعاااااااااااة و أورا  القضااااااااااية   جاااااااااااز صاااااااااااحب العمااااااااااال ل

عاااااة  قاماااااة  البينااااااة علاااااى ساااااداده لأجاااااار  المااااادعي /ة  محااااال المطالبااااااة وفقاااااا لمااااااا 

 أشااااا   لاااااه ماااااة الماااااواد النظامياااااة بشاااااأن  ثباااااات ساااااداد الأجااااار وبماااااا أن المااااادعى

 علياااااااااااااه/ا رفاااااااااااااض توجياااااااااااااه اليمااااااااااااا ن للمااااااااااااادعي علاااااااااااااى لفاااااااااااااي اسااااااااااااات مه للأجااااااااااااار

ان الأجاااااار  عااااااد أهاااااا  عنصاااااار مااااااة عناصاااااار عقااااااد العماااااال المطالااااااب بااااااه ولمااااااا  اااااا 

بال سااااااابة للعامااااااال و لماااااااا  اااااااان التاااااااباا صااااااااحب العمااااااال بااااااادفع الأجااااااار للعامااااااال 

مااااااة أهاااااا  الالتبامااااااات ال ااااااي تقااااااع علااااااى عاتقااااااه ولمااااااا قاااااارره الماااااانظ  مااااااة وجااااااوب 

( ماااااااة 90ه اساااااااتحقاقها   بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة )دفاااااااع أجااااااارة العامااااااال فاااااااي وقااااااا 

 عة الإسااااااا مية ماااااااة حاااااااد ت رساااااااو  لظااااااااا العمااااااال ولماااااااا هاااااااو مقااااااارر فاااااااي الشااااااار 

  صاااااااااالى   عليااااااااااه وسااااااااااال  )ث ثااااااااااة ألااااااااااا خصااااااااااامه   ااااااااااوا القيامااااااااااة   رجااااااااااال 

ا   فأ اااااال ثمنااااااه  ورجاااااال اسااااااتأجر أج اااااا ف
ف
أعطاااااا   ااااااي ثاااااا  غاااااادر  ورجاااااال باااااااس حاااااارا

 علياااااااه  فاسااااااتوفى مناااااااه ولاااااا   عطاااااااه أجااااااره( رواه البهااااااااري 
 
ى  
 
ولمااااااا قاااااااا  صاااااال

ن   اااااااااا  ع
ر
ج اااااااااا  أجااااااااااره قبااااااااال أ

ر
    ) أعطااااااااااوا الأ

 
  رقااااااااااه( رواه ابااااااااااة ماجااااااااااهوسااااااااال
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أداء الالتاااااباا الواجاااااب عليااااااه أخااااال فااااااي مماااااا   اااااون معاااااه صاااااااحب العمااااال قاااااد 

 ساااااااتح  معااااااه المااااااادعي / ممااااااا  فااااااي وقاااااااه اسااااااتحقاقه  مااااااة أداء أجاااااار العامااااااال

 ة  الأجر المطالب به 

.......... سجل )مدني / ت اري ( بأن تدفع للمدعي عى عليه/ا  لزاا المد منطو  ال ى   5

 ... )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... لقاء الأجر المتأخر ...............
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 مطالبة العامل بالأجر ودفع صاحب العمل سداد كامل الأجر  

 )عجز عن البينة وطلبه توجيه اليمين للمدعي(

 النص  الملخص  التسلسل

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع الأجر الشهري   وى الدع 1

 المتأخر لشهر/ أشهر  ... مبلغا قدره .......

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على  الجواب 2

 مقدار الأجر ودفعه بسداد  امل الأجر للعامل في وقه استحقاقه   

عبء الإثبات  3

 ()البينة

 على عات  صاحب العمل   

وأمااااااااا مااااااااة حياااااااات المطالبااااااااة بااااااااالأجر المتااااااااأخر لشااااااااهر ... وبمااااااااا أن الماااااااادعى  التسبيب 4

لأجااااااااار للعامااااااااال / ة وبماااااااااا ألاااااااااه ماااااااااة المساااااااااتقر علياااااااااه/ا دفعاااااااااه بساااااااااداد ا

فقهاااااااا وقضااااااااءف ألاااااااه لا  حىااااااا  لأحاااااااد بم ااااااارد الااااااادعوى بااااااال علاااااااى المااااااادعي 

لأجااااااااار  قامااااااااة البيناااااااااة الموصااااااااالة لل ااااااااا  وبماااااااااا أن الأصااااااااال عااااااااادا ساااااااااداد ا

وبمااااااااا أن الماااااااانظ  ألاااااااازا صاااااااااحب العماااااااال ب مسااااااااا  سااااااااج ت وكشااااااااو  

الخاصاااااااااة بالعاااااااااامل ن وم  ااااااااااا كشاااااااااوفات الأجاااااااااور  بقااااااااااا لأح ااااااااااا المااااااااااادة 

( مااااااااة ال نحااااااااة التنفي  ااااااااة لنظاااااااااا 5( مااااااااة لظاااااااااا العماااااااال والمااااااااادة )17)

العمااااااااال كماااااااااا ألااااااااازا المااااااااانظ  صااااااااااحب العمااااااااال باااااااااأداء الأجاااااااااور للعاااااااااامل ن 

( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال 90الماااااااادة )عبااااااا  ال والاااااااة البنىياااااااة  بقاااااااا لأح ااااااااا 

ممااااااااا   اااااااااون معااااااااه عااااااااابء الإثباااااااااات بسااااااااداد الأجااااااااار علااااااااى عاااااااااات  المااااااااادعى 

ماااااااة وقاااااااا ع المرافعااااااااة و أورا  علياااااااه /ا وبماااااااا ألاااااااه ماااااااة الثاباااااااه للااااااادانرة 

القضاااااااااية   جاااااااااز صااااااااااحب العمااااااااال عاااااااااة  قاماااااااااة  البيناااااااااة علاااااااااى ساااااااااداده 

لأجاااااااااار  الماااااااااادعي /ة  محاااااااااال المطالباااااااااااة وفقااااااااااا لمااااااااااا أشااااااااااا   لااااااااااه مااااااااااة الماااااااااااواد 

بشااااااأن  ثبااااااات سااااااداد الأجااااااار وبمااااااا أن الماااااادعى عليااااااه/ا  لاااااااب النظاميااااااة 

ت توجياااااااااه اليمااااااااا ن للمااااااااادعي /ةعلاااااااااى لفاااااااااي اسااااااااات مه للأجااااااااار المطالاااااااااب /

الماااااااادعي/ة أداء اليماااااااا ن الشااااااارعية كمااااااااا  لبااااااااه منااااااااه مااااااااة  باااااااه و بمااااااااا أن

قباااااال الاااااادانرة علااااااى عاااااادا اساااااات مه لأجااااااره المطالااااااب بااااااه ولمااااااا  ااااااان الأجاااااار 

سااااااابة للعامااااااال و لماااااااا  عاااااااد أهااااااا  عنصااااااار ماااااااة عناصااااااار عقاااااااد العمااااااال بال 

 ااااااااااااااان التااااااااااااااباا صاااااااااااااااحب العماااااااااااااال باااااااااااااادفع الأجاااااااااااااار للعاماااااااااااااال مااااااااااااااة أهاااااااااااااا  

وجااااااوب دفااااااع الالتبامااااااات ال ااااااي تقااااااع علااااااى عاتقااااااه ولمااااااا قاااااارره الماااااانظ  مااااااة 

( ماااااااة 90أجااااااارة العامااااااال فاااااااي وقاااااااه اساااااااتحقاقها   بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة )

لظااااااااااا العمااااااااال ولماااااااااا هاااااااااو مقااااااااارر فاااااااااي الشااااااااار عة الإسااااااااا مية ماااااااااة حاااااااااد ت 



 سليمان دعفس الدعفس  للقاض ي                                                                   الدليل الإرشادي في المنازعات العمالية

8 
 

وساااااال  )ث ثااااااة ألااااااا خصاااااامه   ااااااوا القياماااااااة  رسااااااو    صاااااالى   عليااااااه

 فأ اااااااال ثمناااااااااه  ورجااااااااال 
ف
  رجاااااااال أعطااااااااا   ااااااااي ثااااااااا  غاااااااادر  ورجااااااااال باااااااااس حااااااااارا

ا فاساااااااتوفى مناااااااه و  لااااااا   عطاااااااه أجاااااااره( رواه البهااااااااري ولماااااااا اساااااااتأجر أج ااااااا ف

ن   اااااااا  
ر
ج ااااااا  أجاااااااره قبااااااال أ

ر
    ) أعطاااااااوا الأ

 
 علياااااااه وسااااااال

 
ى  
 
قاااااااا  صااااااال

د أخااااااال عرقاااااااه( رواه اباااااااة ماجاااااااه  مماااااااا   اااااااون معاااااااه صااااااااحب العمااااااال قااااااا 

فااااااااااي أداء الالتااااااااااباا الواجااااااااااب عليااااااااااه مااااااااااة أداء أجاااااااااار العاماااااااااال فااااااااااي وقااااااااااه 

 استحقاقه  مما  ستح  معه المدعي / ة  الأجر المطالب به 

 

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن تدفع للمدعي  منطو  ال ى   5

 جر المتأخر .................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... لقاء الأ 
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 وتخلف صاحب العمل عن حضور الجلسات القضائية مطالبة العامل بالأجر 

 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع الأجر   الدعوى  1

 الشهري المتأخر لشهر/ أشهر  ... مبلغا قدره .......

ت القضانية مع  تهلفه المدعى عليه عة ال ضور للجلسا الجواب 2

 تبلغها    

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 طلب مة العامل  ثبات قياا ع قة العمل و مقدار الأجر  

قد ت ون البينة على سبيل المثا  لا ال صر  )عقد   وهنا 

عمل / شهادة مدد و أجور مة التأمينات / رخصة عمل / 

 كش  حساب بن ي / شهادة شهود / خطاب  عري  (  

أن   ماوأ التسبيب  4 وبما   ... لشهر  المتأخر  بالأجر  المطالبة  حيت  مة 

للجلسات   ال ضور  عة  تهلفه  عليه/ا  القضانية  المدعى 

وبما أله مة المستقر فقها وقضاءف أله لا  حى  لأحد بم رد 

الدعوى بل على المدعي  قامة البينة الموصلة لل   وبما أن 

   المنظ  جعل للعامل ال   ب ثبات عقد العمل ب ميع  ر 

( المادة  عليه  لصه  لما  وفقا  العمل  51الإثبات  لظاا  مة   )

المتمث بي ته  قدا  المدعي/ة   أن  الم رر وبما  العمل  بعقد  لة 

على مطبوعات المدعى عليه/ا والموقعة مة قبل ممثلها وبما  

أن الىتابة ال ي  ستند علي ا في الإثبات هي ال ي ت ون موقعة 

بص أو  بهتمه  ممهورة  أو  منه  صدرت  ما  ممة  وه ا  مته 

لظاا  مة  المانة  بعد  والث ثون  التاسعة  المادة  أوض ته 

أن   الشرعية وبما  الأصل عدا سداد الأجر وبما  المرافعات 

ب مسا  سج ت وكشو    العمل  ألزا صاحب  المنظ   أن 

الخاصة بالعامل ن وم  ا كشوفات الأجور  بقا لأح اا المادة  

(17( والمادة  العمل  لظاا  مة  ال نح5(  مة  التنفي  ة (  ة 

لنظاا العمل كما ألزا المنظ  صاحب العمل بأداء الأجور 

( مة 90ىية  بقا لأح اا المادة )للعامل ن عب  ال والة البن

لظاا العمل مما   ون معه عبء الإثبات بسداد الأجر على 

المدع  أن  وبما   /ا  عليه  المدعى  عة عات   تهلفه  عليه  ى 

اه دعوى المدعي قرينة  ال ضور بعد تبلغها و  بداء دفعها ت 
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لبه ولما هو مقرر مة أن على ص ة دعوى المدعي و تقوي جا

الب أقوى المتداع ن سببا و بما أن المدعي اليم ن  شرس في ج

عدا  على  الدانرة  منه  كما  لبه  الشرعية  اليم ن  أداء 

صر ولما  ان الأجر  عد أه  عنصر مة عنا است مه للأجر  

عقد العمل بال سبة للعامل و لما  ان التباا صاحب العمل 

بدفع الأجر للعامل مة أه  الالتبامات ال ي تقع على عاتقه 

وقه   في  العامل  أجرة  دفع  وجوب  مة  المنظ   قرره  ولما 

)استحقاقه المادة  العمل ولما  90ا   بقا لأح اا  ( مة لظاا 

 صلى هو مقرر في الشر عة الإس مية مة حد ت رسو    

  عليه وسل  )ث ثة ألا خصمه   وا القيامة   رجل أعط  

ا    فأ ل ثمنه  ورجل استأجر أج  ف
ف
 ي ث  غدر  ورجل باس حرا

ى فاستوفى منه ول   عطه أجره( رواه البهاري ولما قا   
 
صل

ن     عرقه(  
ر
ج   أجره قبل أ

ر
    ) أعطوا الأ

 
 عليه وسل

 
 

ابة ماجه  مما   ون  في   رواه  العمل قد أخل  معه صاحب 

وقه   في  العامل  أجر  أداء  مة  عليه  الواجب  الالتباا  أداء 

 استحقاقه  مما  ستح  معه المدعي / ة  الأجر المطالب به 

 

ني / ت اري ( بأن  .......... سجل )مد  لزاا المدعى عليه/ا  منطو  ال ى   5

......... تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره 

 لقاء الأجر المتأخر . 
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إقرار صاحب العمل باستحقاقه.  مطالبة العامل بالبدل و

 

 النص  الملخص  التسلسل 

قرر ضمة  الم   البد مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع  الدعوى  1

 الأجر  مبلغا قدره ....... 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على   الجواب 2

 مطالبة العامل و استحقاقه للبد   المطالب به 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على الطلب 

م اااااااون ماااااااة ...... وبماااااااا أن  البااااااادلات  عاااااااد وأماااااااا ماااااااة حيااااااات المطالباااااااة بباااااااد  .. التسبيب  4

م ولااااااااااات الأجاااااااااار الفعلااااااااااي تاااااااااادفع للعاماااااااااال لقاااااااااااء  اقااااااااااة  باااااااااا لها أو مهااااااااااا ر 

( مااااااة لظاااااااا العماااااال وبمااااااا أن 2 تعاااااارط لهااااااا  بقااااااا لمااااااا لصااااااه عليااااااه المااااااادة )

الأجاااااار  عااااااد أهاااااا  عنصاااااار مااااااة عناصاااااار عقااااااد العماااااال بال ساااااابة للعاماااااال و لمااااااا 

عامااااااااااال ماااااااااااة أهااااااااااا  ب العمااااااااااال بااااااااااادفع الأجااااااااااار الفعلاااااااااااي لل اااااااااااان التاااااااااااباا صااااااااااااح

تقاااااااااع علاااااااااى عاتقاااااااااه ولماااااااااا قااااااااارره المااااااااانظ  ماااااااااة وجاااااااااوب دفاااااااااع الالتباماااااااااات ال اااااااااي 

( ماااااااااااة 90أجااااااااااارة العامااااااااااال فاااااااااااي وقاااااااااااه اساااااااااااتحقاقها   بقاااااااااااا لأح ااااااااااااا الماااااااااااادة )

لظاااااااا العمااااااال ولمااااااا هاااااااو مقاااااارر فاااااااي الشاااااار عة الإسااااااا مية مااااااة حاااااااد ت رساااااااو  

وا القيامااااااااااة   رجاااااااااال   صاااااااااالى   عليااااااااااه وساااااااااال  )ث ثااااااااااة ألااااااااااا خصاااااااااامه   اااااااااا 

 فأ اااااال ثمنااااااهأعطاااااا   ااااااي ثاااااا  
ف
ا غاااااادر  ورجاااااال باااااااس حاااااارا   ورجاااااال اسااااااتأجر أج اااااا ف

 عليااااااه 
 
ى  
 
فاسااااااتوفى منااااااه ولاااااا   عطااااااه أجااااااره( رواه البهاااااااري ولمااااااا قااااااا  صاااااال

ن   ااااااااا  عرقاااااااااه( رواه اباااااااااة ماجاااااااااه 
ر
ج ااااااااا  أجاااااااااره قبااااااااال أ

ر
    ) أعطاااااااااوا الأ

 
وسااااااااال

للباااااااااااااااد   وبماااااااااااااااا أن المااااااااااااااادعى علياااااااااااااااه / و الاااااااااااااااة أقااااااااااااااار باساااااااااااااااتحقا  المااااااااااااااادعي/ة 

بااااااوت ال اااااا  باااااااه قاااااارار  جاااااااة بنفسااااااه ولا  حتااااااا  لثالمطالااااااب بااااااه وبمااااااا أن الإ

  اااااااى القضااااااااء فهاااااااو أقاااااااوى ماااااااا  حىااااااا  باااااااه وهاااااااو مقااااااادا علاااااااى البيناااااااة وبماااااااا أن 

(  10٨الإقااااااااارار القضاااااااااا ي  جااااااااااة قاصااااااااارة علاااااااااى مااااااااااة أقااااااااار  وفقاااااااااا للمااااااااااادة ) 

مااااااااااة لظاااااااااااا المرافعااااااااااات الشاااااااااارعية ممااااااااااا  سااااااااااتح  معااااااااااه الماااااااااادعي / ة البااااااااااد   

 المطالب به .

.... سجل )مدني / ت اري ( بأن تدفع للمدعي  عليه/ا ...... لزاا المدعى  منطو  ال ى   5

 ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... لقاء بد   .........  
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 مطالبة العامل بالبدل ودفع صاحب العمل سداد البدل محل المطالبة  )ثبوت السداد( 

 

 النص  الملخص  التسلسل 

مل دفع البد   المقرر ضمة الأجر  مبلغا  لعامل /ة لصاحب العا مطالبة المدعي / ة ا الدعوى  1

 قدره ....... 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على مقدار الأجر   الجواب 2

 الفعلي و تضمنه للبد   ودفعه بسداد  امل البد   للعامل في وقه استحقاقه   

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 ل   صاحب العمعلى عات  

وأمااااااااااا مااااااااااة حياااااااااات المطالبااااااااااة ببااااااااااد  ........ وبمااااااااااا أن  الباااااااااادلات  عااااااااااد م ااااااااااون مااااااااااة م ولااااااااااات  التسبيب  4

الأجااااااااار الفعلاااااااااي تااااااااادفع للعامااااااااال لقااااااااااء  اقاااااااااة  بااااااااا لها أو مهاااااااااا ر  تعااااااااارط لهاااااااااا  بقاااااااااا لماااااااااا 

( ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال وبماااااااااا أن المااااااااادعى علياااااااااه/ا دفعاااااااااه بساااااااااداد 2لصاااااااااه علياااااااااه الماااااااااادة )

 ألاااااااه لا  حىااااااا  لأحاااااااد بم ااااااارد لاااااااه ماااااااة المساااااااتقر فقهاااااااا وقضااااااااءف الباااااااد   للعامااااااال / ة وبماااااااا أ

الااااااادعوى بااااااال علاااااااى المااااااادعي  قاماااااااة البيناااااااة الموصااااااالة لل ااااااا  وبماااااااا أن الأصااااااال عااااااادا ساااااااداد 

البااااااااد   وبمااااااااا أن الماااااااانظ  ألاااااااازا صاااااااااحب العماااااااال ب مسااااااااا  سااااااااج ت وكشااااااااو  الخاصااااااااة 

( ماااااااااااة لظااااااااااااا العمااااااااااال 17بالعاااااااااااامل ن وم  اااااااااااا كشاااااااااااوفات الأجاااااااااااور  بقاااااااااااا لأح ااااااااااااا الماااااااااااادة )

  اااااااة لنظااااااااا العمااااااال كماااااااا ألااااااازا المااااااانظ  صااااااااحب العمااااااال ( ماااااااة ال نحاااااااة التنفي5دة )والماااااااا

( مااااااااة لظاااااااااا 90بااااااااأداء الأجااااااااور للعااااااااامل ن عباااااااا  ال والااااااااة البنىيااااااااة  بقااااااااا لأح اااااااااا المااااااااادة )

العماااااااال مماااااااااا   ااااااااون معاااااااااه عاااااااابء الإثباااااااااات بسااااااااداد الباااااااااد   علااااااااى عاااااااااات  الماااااااادعى علياااااااااه /ا 

يااااااااة الصااااااااادرة مااااااااة مصااااااااار  / وبمااااااااا ألااااااااه مااااااااة الثابااااااااه للاااااااادانرة بموجااااااااب ال ااااااااوالات البنى

.......  والمقدماااااااااااة مااااااااااة المااااااااااادعى عليااااااااااه/ا سااااااااااادادها ل اماااااااااال الباااااااااااد   محاااااااااال المطالباااااااااااة  بناااااااااا 

للماااااااادعي ممااااااااا   ااااااااون معااااااااه صاااااااااحب العماااااااال قااااااااد أداء الالتااااااااباا الواجااااااااب عليااااااااه مااااااااة أداء 

البااااااد   للعاماااااال ولمااااااا هااااااو مقاااااارر فااااااي الشاااااار عة الإساااااا مية مااااااة حرمااااااة أ اااااال أمااااااوا  النااااااا  

لوا أمااااااااااااااوالى  بياااااااااااااانى  حاااااااااااااا  لقولااااااااااااااه  عااااااااااااااا ى )ولا تااااااااااااااأ  بالبا اااااااااااااال مطلقااااااااااااااا وباااااااااااااادون وجااااااااااااااه

بالبا ااااااال(  ساااااااورة البقااااااارة  مماااااااا   اااااااون معاااااااه  لاااااااب المااااااادعي حاااااااري باااااااالرفض لقياماااااااه علاااااااى 

 سند غ   ص يح.  

 

منطو    5

 ال ى  

رد  لب المدعي /ة .....................سجل مدني ضد المدعى عليه/ا فيما  تعل  بالبد    

 لعدا الاستحقا   
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 سداد البدل صاحب العمل بالبدل ودفع  مطالبة العامل

 )عجز عن البينة وطلبه توجيه اليمين للمدعي(

 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع البد     الدعوى  1

 المقرر ضمة الأجر  مبلغا قدره ....... 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

نظامي على مقدار الأجر الفعلي و تضمنه للبد   ودفعه ال

 بسداد البد   للعامل في وقه استحقاقه   

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 على عات  صاحب العمل   

وأماااااااااا ماااااااااة حيااااااااات المطالباااااااااة بباااااااااد  ........ وبماااااااااا أن  البااااااااادلات  التسبيب  4

ماااااااااة م ولاااااااااات الأجااااااااار الفعلاااااااااي تااااااااادفع للعامااااااااال  عاااااااااد م اااااااااون 

ا أو مهاااااااااااا ر  تعااااااااااارط لهاااااااااااا  بقاااااااااااا لماااااااااااا لقااااااااااااء  اقاااااااااااة  بااااااااااا له

مااااااة لظاااااااا العماااااال وبمااااااا أن الماااااادعى ( 2لصااااااه عليااااااه المااااااادة )

علياااااااه/ا دفعاااااااه بساااااااداد الباااااااد   للعامااااااال / ة وبماااااااا ألاااااااه ماااااااة 

المسااااااااااااااتقر فقهااااااااااااااا وقضاااااااااااااااءف ألااااااااااااااه لا  حىاااااااااااااا  لأحااااااااااااااد بم اااااااااااااارد 

وصاااااااالة لل ااااااااا  الاااااااادعوى بااااااااال علااااااااى المااااااااادعي  قامااااااااة البيناااااااااة الم

لمااااااااااانظ  وبماااااااااااا أن الأصااااااااااال عااااااااااادا ساااااااااااداد الباااااااااااد   وبماااااااااااا أن ا

ألاااااااااااااااازا صاااااااااااااااااحب العماااااااااااااااال ب مسااااااااااااااااا  سااااااااااااااااج ت وكشااااااااااااااااو  

لعاااااااااااااااامل ن وم  ااااااااااااااااا كشاااااااااااااااوفات الأجاااااااااااااااور  بقااااااااااااااااا الخاصاااااااااااااااة با

( ماااااااااااة 5( مااااااااااة لظااااااااااااا العماااااااااال والماااااااااااادة )17لأح اااااااااااا الماااااااااااادة )

ال نحااااااااااااة التنفي  ااااااااااااة لنظاااااااااااااا العماااااااااااال كمااااااااااااا ألاااااااااااازا الماااااااااااانظ  

ل ن عبااااااااااا  ال والاااااااااااة صااااااااااااحب العمااااااااااال باااااااااااأداء الأجاااااااااااور للعاااااااااااام

لظاااااااا العماااااال ممااااااا  ( مااااااة90البنىيااااااة  بقااااااا لأح اااااااا المااااااادة )

لااااااااااى عااااااااااات    ااااااااااون معااااااااااه عاااااااااابء الإثبااااااااااات بسااااااااااداد البااااااااااد  ع

المااااااادعى علياااااااه /ا وبماااااااا ألاااااااه ماااااااة الثاباااااااه للااااااادانرة ماااااااة وقاااااااا ع 

المرافعاااااااااااة و أورا  القضاااااااااااية   جاااااااااااز صااااااااااااحب العمااااااااااال عاااااااااااة 

 قامااااااااااااة  البينااااااااااااة علااااااااااااى سااااااااااااداده البااااااااااااد   الماااااااااااادعي /ة  محاااااااااااال 

وفقااااااااا لمااااااااا أشاااااااا   لااااااااه مااااااااة المااااااااواد النظاميااااااااة بشااااااااأن  المطالبااااااااة

اد الباااااااااد   وبماااااااااا أن المااااااااادعى علياااااااااه/ا  لاااااااااب /ت  ثبااااااااات ساااااااااد



 سليمان دعفس الدعفس  للقاض ي                                                                   الدليل الإرشادي في المنازعات العمالية

15 
 

ن للمااااااااااادعي /ة علاااااااااااى لفاااااااااااي اسااااااااااات مه للباااااااااااد   توجياااااااااااه اليمااااااااااا 

المطالاااااااااااب باااااااااااه و بماااااااااااا أن المااااااااااادعي/ة أداء اليمااااااااااا ن الشااااااااااارعية 

كمااااااااا  لبااااااااه منااااااااه مااااااااة قباااااااال الاااااااادانرة علااااااااى عاااااااادا اساااااااات مه 

جاااااار  عااااااد أهاااااا  عنصاااااار مااااااة للبااااااد  المطالااااااب بااااااه ولمااااااا  ااااااان الأ 

و لمااااااااا  ااااااااان التااااااااباا  عناصاااااااار عقااااااااد العماااااااال بال ساااااااابة للعاماااااااال

أهاااااااااااااااااا  صاااااااااااااااااااحب العماااااااااااااااااال باااااااااااااااااادفع الأجاااااااااااااااااار للعاماااااااااااااااااال مااااااااااااااااااة 

الالتبامااااااااات ال ااااااااي تقااااااااع علااااااااى عاتقااااااااه ولمااااااااا قاااااااارره الماااااااانظ  مااااااااة 

وجااااااااوب دفااااااااع أجاااااااارة العاماااااااال فااااااااي وقااااااااه اسااااااااتحقاقها   بقااااااااا 

( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال ولماااااااا هاااااااو مقااااااارر فاااااااي 90لأح ااااااااا الماااااااادة )

لإسااااااااااا مية ماااااااااااة حاااااااااااد ت رساااااااااااو    صااااااااااالى   الشااااااااااار عة ا

ثاااااااااة ألاااااااااا خصااااااااامه   اااااااااوا القياماااااااااة   رجااااااااال علياااااااااه وسااااااااال  )ث 

 فأ اااااال ثمنااااااه  ورجاااااال أعطاااااا   ااااااي ثاااااا  غاااااادر  ورجاااااا 
ف
ل باااااااس حاااااارا

ا فاساااااااااااتوفى مناااااااااااه ولااااااااااا   عطاااااااااااه أجاااااااااااره( رواه  اساااااااااااتأجر أج ااااااااااا ف

    ) أعطاااااااااااااوا 
 
 علياااااااااااااه وسااااااااااااال

 
ى  
 
البهااااااااااااااري ولماااااااااااااا قاااااااااااااا  صااااااااااااال

ن   ااااااا  عرقاااااااه( 
ر
ج اااااا  أجاااااااره قبااااااال أ

ر
رواه اباااااااة ماجاااااااه  مماااااااا الأ

داء الالتااااااااااباا   اااااااااون معاااااااااه صااااااااااحب العماااااااااال قاااااااااد أخااااااااال فاااااااااي أ

 الواجااااااااااااااااااب عليااااااااااااااااااه مااااااااااااااااااة أداء أجاااااااااااااااااار العاماااااااااااااااااال فااااااااااااااااااي وقااااااااااااااااااه

اسااااااااااااااااتحقاقه  مماااااااااااااااااا  ساااااااااااااااااتح  معااااااااااااااااه المااااااااااااااااادعي / ة  الأجااااااااااااااااار 

 المطالب به  

 

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن   منطو  ال ى   5

تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... 

 ..  لقاء بد   .......
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 مطالبة العامل لصاحب العمل بالبدل وإنكار صاحب العمل لاستحقاق العامل للبدل

 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع البد     الدعوى  1

 المقرر ضمة الأجر  مبلغا قدره ....... 

له  مصادقة  المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممث الجواب 2

ل تفا  على  النظامي على قياا الع قة العمالية و  ل اره 

 البد   المطالب به    

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

على عات  العامل   وقد ت ون على سبيل المثا  لا ال صر ) 

عقد عمل / لانحة تنظي  العمل الداخلي / قرار  داري  

 بد  / مل   عقد (  بال

وبماااااااااا أن  البااااااااادلات  لباااااااااة بباااااااااد  ........وأماااااااااا ماااااااااة حيااااااااات المطا التسبيب  4

 عاااااااااد م اااااااااون ماااااااااة م ولاااااااااات الأجااااااااار الفعلاااااااااي تااااااااادفع للعامااااااااال 

لقااااااااااااء  اقاااااااااااة  بااااااااااا لها أو مهاااااااااااا ر  تعااااااااااارط لهاااااااااااا  بقاااااااااااا لماااااااااااا 

( مااااااة لظاااااااا العماااااال وبمااااااا أن الماااااادعى 2لصااااااه عليااااااه المااااااادة )

طالاااااااب وبماااااااا علياااااااه/ا ألىااااااارت اساااااااتحقا  العامااااااال  للباااااااد  الم

 أن البينااااااااااة علااااااااااى ا
ف
لماااااااااادعي واليماااااااااا ن ألااااااااااه مااااااااااة المقاااااااااارر شاااااااااارعا

 عليااااااااااه وساااااااااال  علااااااااااى مااااااااااة ألىاااااااااار اسااااااااااتنادا لقولااااااااااه صاااااااااالى ه

)البينااااااااة علااااااااى الماااااااادعي واليماااااااا ن علااااااااى مااااااااة ألىاااااااار( وبمااااااااا ألااااااااه 

ماااااااااة المساااااااااتقر فقهاااااااااا وقضااااااااااءف ألاااااااااه لا  حىااااااااا  لأحاااااااااد بم ااااااااارد 

الاااااااادعوى بااااااااال علااااااااى المااااااااادعي  قامااااااااة البيناااااااااة الموصاااااااالة لل ااااااااا  

نظ  جعااااااااااااال للعامااااااااااااال ال ااااااااااااا  ب ثباااااااااااااات عقاااااااااااااد وبماااااااااااااا أن المااااااااااااا 

الناشااااااااااية عناااااااااه ب ميااااااااااع  اااااااااار  الإثبااااااااااات العمااااااااال و حقوقااااااااااه 

( مااااااة لظاااااااا العماااااال وبمااااااا 51ه المااااااادة )وفقااااااا لمااااااا لصااااااه علياااااا 

أن المااااااااااااااادعي /ة  قااااااااااااااادا البيناااااااااااااااة المتمثلاااااااااااااااة ب نحاااااااااااااااة تنظاااااااااااااااي  

العماااااااال الااااااااداخلي للماااااااادعى عليااااااااه/ا و ال ااااااااي تضاااااااامنه  قاااااااارار 

ة تنظااااااااااااي  البااااااااااااد  المطالااااااااااااب بااااااااااااه للماااااااااااادعي و بمااااااااااااا أن لانحاااااااااااا 

لعقاااااااااااد  العمااااااااااال الخاصاااااااااااة بالمااااااااااادعى علياااااااااااه/ ا  عاااااااااااد مىملاااااااااااة

بات العمااااااال ويلااااااازا صااااااااحب العمااااااال بماااااااا تضااااااامنته ماااااااة مم ااااااا 

( 12وحقااااااااو  تاااااااا   قرارهاااااااااا بموج  ااااااااا  بقاااااااااا لأح اااااااااا الماااااااااادة )

ماااااااة لظااااااااا العمااااااال ولماااااااا  اااااااان الأجااااااار  عاااااااد أهااااااا  عنصااااااار ماااااااة 
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عناصاااااااار عقااااااااد العماااااااال بال ساااااااابة للعاماااااااال و لمااااااااا  ااااااااان التااااااااباا 

جاااااااااااااااااار للعاماااااااااااااااااال مااااااااااااااااااة أهاااااااااااااااااا  صاااااااااااااااااااحب العماااااااااااااااااال باااااااااااااااااادفع الأ 

ه ولمااااااااا قاااااااارره الماااااااانظ  مااااااااة الالتبامااااااااات ال ااااااااي تقااااااااع علااااااااى عاتقاااااااا 

وقااااااااه اسااااااااتحقاقها   بقااااااااا وجااااااااوب دفااااااااع أجاااااااارة العاماااااااال فااااااااي 

( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال ولماااااااا هاااااااو مقااااااارر فاااااااي 90لأح ااااااااا الماااااااادة )

الشااااااااااار عة الإسااااااااااا مية ماااااااااااة حاااااااااااد ت رساااااااااااو    صااااااااااالى   

علياااااااااه وسااااااااال  )ث ثاااااااااة ألاااااااااا خصااااااااامه   اااااااااوا القياماااااااااة   رجااااااااال 

 فأ اااااال ثمنااااااه  ورجاااااال أعطاااااا  
ف
 ااااااي ثاااااا  غاااااادر  ورجاااااال باااااااس حاااااارا

ا فاساااااااااااتوفى مناااااااااااه ولااااااااااا   عطاااااااااااه أجاااااااااااره( رواه اساااااااااااتأج ر أج ااااااااااا ف

    ) أعطاااااااااااااوا البهاااااااااااااا
 
 علياااااااااااااه وسااااااااااااال

 
ى  
 
ري ولماااااااااااااا قاااااااااااااا  صااااااااااااال

ن   ااااااا  عرقاااااااه( رواه اباااااااة ماجاااااااه  مماااااااا 
ر
ج اااااا  أجاااااااره قبااااااال أ

ر
الأ

  اااااااااون معاااااااااه صااااااااااحب العماااااااااال قاااااااااد أخااااااااال فاااااااااي أداء الالتااااااااااباا 

العاماااااااااااااااااال فااااااااااااااااااي وقااااااااااااااااااه  الواجااااااااااااااااااب عليااااااااااااااااااه مااااااااااااااااااة أداء أجاااااااااااااااااار

ة  الأجااااااااااااااااار  / اسااااااااااااااااتحقاقه  مماااااااااااااااااا  ساااااااااااااااااتح  معااااااااااااااااه المااااااااااااااااادعي 

 المطالب به  

 

بأن    لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري (  منطو  ال ى   5

تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... 

 لقاء بد   .........  
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 إقرار صاحب العمل بالاستحقاق مطالبة العامل بمكافأة نهاية الخدمة و 

 النص  الملخص  التسلسل 

لصاحب العامل دفع م افأة  مطالبة المدعي / ة العامل /ة   الدعوى  1

 ن ا ة الخدمة  مبلغا قدره ....... 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

النظامي على مطالبة العامل و استحقاقه لم افأة ن ا ة  

 مة المطالب ب ا  الخد

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على الطلب  

وبماااااااا  الخدماااااااة ...وأماااااااا ماااااااة حيااااااات المطالباااااااة بم افاااااااأة ن ا اااااااة  التسبيب  4

أن م افااااااااأة الخدمااااااااة  عااااااااد مااااااااة الالتبامااااااااات ال ااااااااي تقااااااااع علااااااااى 

عااااااات  صاااااااحب العماااااال بموج  ااااااا  اااااات  دفااااااع مبلغااااااا  تناسااااااب 

 بقااااااا  ل عنااااااد الق اااااااء عقااااااد العماااااال مااااااع ماااااادة الخدمااااااة للعاماااااا 

( ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال ٨4لأح ااااااااااا الماااااااااادة )لمااااااااانظ  قااااااااارره ا لماااااااااا 

وبماااااااااااااا أن المااااااااااااادعى علياااااااااااااه/ا أقااااااااااااارت باساااااااااااااتحقا  المااااااااااااادعي/ة  

وبمااااااااااااااا أن الإقاااااااااااااارار  جااااااااااااااة بنفسااااااااااااااه ولا  حتااااااااااااااا  للم افااااااااااااااأة 

لثباااااااوت ال ااااااا  باااااااه   اااااااى القضااااااااء فهاااااااو أقاااااااوى ماااااااا  حىااااااا  باااااااه 

 ي  جااااااة وهااااااو مقاااااادا علااااااى البينااااااة وبمااااااا أن الإقاااااارار القضااااااا

( ماااااااااة لظااااااااااا  10٨قاصااااااااارة علاااااااااى ماااااااااة أقااااااااار  وفقاااااااااا للماااااااااادة ) 

المرافعاااااااااااااااات الشااااااااااااااارعية مماااااااااااااااا  ساااااااااااااااتح  معاااااااااااااااه المااااااااااااااادعي / ة 

 .  االمطالب ب   م افأة ن ا ة الخدمة 

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن    منطو  ال ى   5

........ تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره .

 .  الخدمة  م افأةلقاء  
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 بسدادها للعاملصاحب العمل  دفع مطالبة العامل بمكافأة نهاية الخدمة و 

 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع م افأة ن ا ة الخدمة  مبلغا قدره   الدعوى  1

 ....... 

ى مطالبة العامل و  أو وكيله أو ممثله النظامي عل مصادقة المدعى عليه صاحب العمل الجواب 2

 لم افأة ن ا ة الخدمة المطالب ب ا  ودفعه بسداد ه 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

على عات  صاحب العمل وقد ت ون على سبيل المثا  ) حوالة بنىية / مهالصة ن انية/  

 سند لأمر   (  –ورقة ت ارية  شي   

لخدماااااااااة ... وبماااااااااا أن م افاااااااااأة الخدماااااااااة  عاااااااااد باااااااااة بم افاااااااااأة ن ا اااااااااة اوأماااااااااا ماااااااااة حيااااااااات المطال التسبيب  4

مااااااااااة الالتبامااااااااااات ال ااااااااااي تقااااااااااع علااااااااااى عااااااااااات  صاااااااااااحب العماااااااااال بموج  ااااااااااا  اااااااااات  دفااااااااااع مبلغااااااااااا 

 تناسااااااب ماااااااع ماااااادة الخدماااااااة للعامااااااال عنااااااد الق ااااااااء عقااااااد العمااااااال   بقاااااااا لمااااااا  قااااااارره المااااااانظ  

الأجااااااار  ا أن المااااااادعى علياااااااه/ا دفعاااااااه بسااااااادادوبمااااااا ( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال ٨4لأح ااااااااا الماااااااادة )

المسااااااتقر فقهااااااا وقضاااااااءف ألااااااه لا  حىاااااا  لأحااااااد بم اااااارد الاااااادعوى  للعاماااااال / ة وبمااااااا ألااااااه مااااااة

بااااااال علااااااااى المااااااادعي  قامااااااااة البيناااااااة الموصاااااااالة لل اااااااا  وبماااااااا أن الأصاااااااال عااااااادا سااااااااداد م افااااااااأة 

ن ا اااااااة الخدماااااااة وبماااااااا أن المااااااانظ  ألااااااازا صااااااااحب العمااااااال بتصااااااافية حقاااااااو  العامااااااال عناااااااد 

ا أن ( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال وبمااااااا ٨٨الماااااااادة )العمااااااال ودفعهاااااااا لاااااااه  بقاااااااا لأح ااااااااا  الق ااااااااء عقاااااااد

م افااااااااااأة ن ا ااااااااااة الخدمااااااااااة  عااااااااااد حاااااااااا  مااااااااااة ال قااااااااااو  المىتساااااااااابة للعاماااااااااال بموجااااااااااب لظاااااااااااا 

العمااااااال مماااااااا   اااااااون علاااااااى المااااااادعى علياااااااه/ا عااااااابء  ثباااااااات سااااااادادها وبماااااااا ألاااااااه ماااااااة الثاباااااااه 

والمقدماااااااة ماااااااة  للااااااادانرة بموجاااااااب ال والاااااااة البنىياااااااة الصاااااااادرة ماااااااة مصااااااار  / بنااااااا  ....... 

سااااااااااات مه لم افااااااااااأة ن ا اااااااااااة الخدماااااااااااة و المخالصاااااااااااة ال  انيااااااااااة الموقعاااااااااااة با الماااااااااادعى علياااااااااااه/ا  و

الصاااااااااادرة بعاااااااااد الق ااااااااااء العقاااااااااد و المصااااااااااد  علاااااااااى صااااااااا ق ا ماااااااااة المااااااااادعي /ة و ال اااااااااي تثباااااااااه 

ساااااااداد المااااااادعى علياااااااه/ هاااااااا  ل امااااااال م افاااااااأة ن ا اااااااة الخدماااااااة  محااااااال المطالباااااااة للمااااااادعي مماااااااا 

اء م افااااااااأة ن ا ااااااااة اء الالتاااااااباا الواجااااااااب عليااااااااه مااااااااة أد  اااااااون معااااااااه صاااااااااحب العماااااااال قااااااااد أد

لعاماااااااااال ولمااااااااااا هااااااااااو مقاااااااااارر فااااااااااي الشاااااااااار عة الإساااااااااا مية مااااااااااة حرمااااااااااة أ اااااااااال أمااااااااااوا  ل الخدمااااااااااة 

النااااااااا  بالبا اااااااال مطلقااااااااا وباااااااادون وجااااااااه حاااااااا  لقولااااااااه  عااااااااا ى )ولا تااااااااأ لوا أمااااااااوالى  بياااااااانى  

بالبا اااااال(  ساااااااورة البقاااااارة  مماااااااا   ااااااون معاااااااه  لااااااب المااااااادعي حااااااري باااااااالرفض لقيامااااااه علاااااااى 

 سند غ   ص يح.  

 

منطو    5

 ال ى  

/ ة .............. ضد المدعى عليه /ا ................... لقاء م افأة ن ا ة الخدمة   المدعي  لب  در  

 لعدا الاستحقا   
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 طالبة العامل بمكافأة نهاية الخدمة ودفع صاحب العمل لإنهاء عقد العمل خلال فترة التجربة.م

 

 النص  الملخص  التسلسل 

 لصاحب العامل دفع م افأة ن ا ة الخدمة  مبلغا قدره ....... /ة    مطالبة المدعي / ة العامل الدعوى  1

ودفعها  مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على مطالبة العامل و  الجواب 2

 بعدا الاستحقا  لالق اء العقد خ   فت ة الت ربة  

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 ربة كتا ي ( في العقد أو مل قه  فت ة الت  )وجود شرط  على عات  صاحب العمل 

وأمااااااااااا مااااااااااة حياااااااااات المطالبااااااااااة بم افااااااااااأة ن ا ااااااااااة الخدمااااااااااة ... وبمااااااااااا أن م افااااااااااأة الخدمااااااااااة  عااااااااااد مااااااااااة  التسبيب  4

الالتبامااااااات ال ااااااي تقااااااع علااااااى عااااااات  صاااااااحب العماااااال بموج  ااااااا  اااااات  دفااااااع مبلغااااااا  تناسااااااب مااااااع ماااااادة 

( ماااااااة ٨4نظ  لأح ااااااااا الماااااااادة )ء عقاااااااد العمااااااال   بقاااااااا لماااااااا  قااااااارره المااااااا الخدماااااااة للعامااااااال عناااااااد الق اااااااا

 لا أن هااااااا ا الالتاااااااباا لااااااايس علاااااااى    قاااااااه حيااااااات قااااااارر المااااااانظ  حاااااااالات لا  ساااااااتح  ا العمااااااال لظاااااااا

بموج  اااااااااا العامااااااااال م افاااااااااأة ن ا اااااااااة وم  اااااااااا   ا أل اااااااااي العقاااااااااد خااااااااا   فتااااااااا ة الت رباااااااااة  بقاااااااااا لأح ااااااااااا 

ل / للعامااااااا  بعااااااادا الاساااااااتحقا  ه/ا دفعاااااااه وبماااااااا أن المااااااادعى عليااااااا ( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال 54الماااااااادة )

وبمااااااا ألااااااه مااااااة المسااااااتقر فقهااااااا وقضاااااااءف ألااااااه لا  حىاااااا  لأحااااااد بم اااااارد الاااااادعوى باااااال علااااااى الماااااادعي ة 

وبماااااااا أن المااااااانظ  لاااااااص علاااااااى وجاااااااوب كتاباااااااة شااااااارط الت رباااااااة فاااااااي  قاماااااااة البيناااااااة الموصااااااالة لل ااااااا  

ممااااااااا بموجااااااااب لظاااااااااا العماااااااال  ( مااااااااة لظاااااااااا العماااااااال 53العقااااااااد وتحد ااااااااده  بقااااااااا لأح اااااااااا المااااااااادة )

وبمااااااا ألااااااه مااااااة  الاااااادفع بوجااااااود شاااااارط الت ربااااااة كتابااااااة  ثبااااااات    ااااااون علااااااى الماااااادعى عليااااااه/ا عاااااابء

العقاااااااااااد الم ااااااااااارر علاااااااااااى مطبوعاااااااااااات المااااااااااادعى علي اااااااااااا تضااااااااااامة العقاااااااااااد الثاباااااااااااه للااااااااااادانرة بموجاااااااااااب 

و المصااااااااااد  علاااااااااى صااااااااا ته ماااااااااة لشااااااااارط الت رباااااااااة و المااااااااا  ل بتوقياااااااااع  رفاااااااااي الع قاااااااااة العمالياااااااااة 

 اااااااااون موقعاااااااااة مماااااااااة تند علي اااااااااا فاااااااااي الإثباااااااااات هاااااااااي ال اااااااااي توبماااااااااا أن الىتاباااااااااة ال اااااااااي  سااااااااا  المااااااااادعي /ة

رة بهتمااااااااه أو بصاااااااامته وهاااااااا ا مااااااااا أوضاااااااا ته المااااااااادة التاسااااااااعة والث ثااااااااون صاااااااادرت منااااااااه أو ممهااااااااو 

و بماااااااا ألااااااه ماااااااة الثاباااااااه للااااااادانرة باااااااأن  ن ااااااااء العقاااااااد  بعااااااد الماناااااااة ماااااااة لظااااااااا المرافعاااااااات الشااااااارعية

مااااااااة حرمااااااااة أ اااااااال أمااااااااوا  ولمااااااااا هااااااااو مقاااااااارر فااااااااي الشاااااااار عة الإساااااااا مية  قااااااااد تاااااااا  فااااااااي فتاااااااا ة الت ربااااااااة 

 ى )ولا تااااااااااااأ لوا أمااااااااااااوالى  بيااااااااااااانى  ل مطلقااااااااااااا وبااااااااااااادون وجااااااااااااه حاااااااااااا  لقولااااااااااااه  عااااااااااااااالنااااااااااااا  بالبا اااااااااااا 

بالبا ااااااال(  ساااااااورة البقااااااارة  مماااااااا   اااااااون معاااااااه  لاااااااب المااااااادعي حاااااااري باااااااالرفض لقياماااااااه علاااااااى ساااااااند 

 غ   ص يح.  

 

منطو    5

 ال ى  

لعدا رد  لب المدعي / ة .............. ضد المدعى عليه /ا ................... لقاء م افأة ن ا ة الخدمة  

 الاستحقا   
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إقرار صاحب العمل بقبولها   مطالبة العامل بمكافأة نهاية الخدمة بعد تقديم الاستقالة و

 النص  الملخص  التسلسل 

أجرة الإجازة لعدد واحد  مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل  الدعوى  1

 مبلغا قدره .......    وعشرون  وما  ال ي تمتع ب ا

دعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على  ة الممصادق  الجواب 2

 المطالب ب ا   أجر الإجازة مطالبة العامل و استحقاقه لم افأة 

الإثبات  عبء  3

 )البينة( 

 لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على الطلب  

... وبمااااااااا أن م افااااااااأة الخدمااااااااة  بااااااااأجرة الإجااااااااازة وأمااااااااا مااااااااة حياااااااات المطالبااااااااة  التسبيب  4

ت  صااااااااااحب العمااااااااال بموج  اااااااااا ماااااااااة الالتباماااااااااات ال اااااااااي تقاااااااااع علاااااااااى عاااااااااا  عاااااااااد

 ااااااات  دفاااااااع مبلغاااااااا  تناساااااااب ماااااااع مااااااادة الخدماااااااة للعامااااااال عناااااااد الق ااااااااء عقاااااااد 

( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال  ٨4لماااااااا  قااااااارره المااااااانظ  لأح ااااااااا الماااااااادة )العمااااااال   بقاااااااا 

وبماااااااااا ألاااااااااه ماااااااااة الثاباااااااااه للااااااااادانرة  باااااااااأن سااااااااابب الق ااااااااااء الع قاااااااااة اساااااااااتقالة 

حب العمااااااال و بماااااااا أن المااااااانظ  بااااااا ن باااااااأن العامااااااال و قبولهاااااااا ماااااااة قبااااااال صاااااااا

الان ااااااااء للعقاااااااد بسااااااابب الاساااااااتقالة فااااااا ن حسااااااااب م افاااااااأة ن ا اااااااة الخدماااااااة 

ة لظاااااااا العماااااال و ال ااااااي تضاااااامة باااااااأن ( ماااااا ٨5  ااااااون  بقااااااا لأح اااااااا المااااااادة )

العامااااااااال   ا لااااااااا   ىمااااااااال سااااااااا ت ن متتااااااااااليت ن فاااااااااي خدماااااااااة صااااااااااحب العمااااااااال 

 فاااااااااا   سااااااااااتح  الم افااااااااااأة و مااااااااااا زاد عااااااااااة الساااااااااا ت ن ح اااااااااا  خمااااااااااس ساااااااااانوات

فثلاااااااااات الم افااااااااااأة و مااااااااااا زاد علااااااااااى الخمااااااااااس ساااااااااانوات ح اااااااااا  العشاااااااااار فثل ااااااااااي 

الم افاااااااااأة و ماااااااااا زاد علاااااااااى العشااااااااار سااااااااانوات فالم افاااااااااأة  املاااااااااة   بقاااااااااا وبماااااااااا 

 ماااااااااة الثاباااااااااه للااااااااادانرة الق ااااااااااء العقاااااااااد بعاااااااااد مااااااااارور سااااااااا ت ن و لصااااااااا  ألاااااااااه 

وبمااااااااااااا أن الماااااااااااادعى عليااااااااااااه/ا أقاااااااااااارت ممااااااااااااا  سااااااااااااتح  معااااااااااااه ثلاااااااااااات الم افااااااااااااأة 

وبماااااااااااا أن الإقااااااااااارار  جاااااااااااة بنفساااااااااااه ولا باساااااااااااتحقا  المااااااااااادعي/ة  للم افاااااااااااأة 

لقضااااااااء فهاااااااو أقاااااااوى ماااااااا  حىااااااا  باااااااه وهاااااااو  حتاااااااا  لثباااااااوت ال ااااااا  باااااااه   اااااااى ا

ا ي  جاااااااة قاصااااااارة علاااااااى ماااااااة مقااااااادا علاااااااى البيناااااااة وبماااااااا أن الإقااااااارار القضااااااا 

( ماااااااااااااة لظااااااااااااااا المرافعاااااااااااااات الشااااااااااااارعية مماااااااااااااا  10٨أقااااااااااااار  وفقاااااااااااااا للماااااااااااااادة ) 

 .    ستح  معه المدعي / ة م افأة ن ا ة الخدمة  المطالب ب ا

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن تدفع للمدعي    منطو  ال ى   5

 ......... لقاء م افأة الخدمة  . ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره
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إقرار صاحبدفع مطالبة العامل ب  العمل بها  أجرة الإجازة و

 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع الأجر   الدعوى  1

 ... مبلغا قدره .......  للإجازة السنوية 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

  الإجازةلأجر النظامي على مطالبة العامل و استحقاقه ل

 المطالب به  

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على الطلب  

 الإجاااااااااازة الساااااااانوية لعااااااااااا  بااااااااأجر وأمااااااااا مااااااااة حيااااااااات المطالبااااااااة  التسبيب  4

 وبماااااااااااااااا أن المااااااااااااااانظ  قاااااااااااااااد أقااااااااااااااار حقاااااااااااااااا لظامياااااااااااااااا للعامااااااااااااااال... 

بم موعااااااااااة مااااااااااة الإجااااااااااازات المقااااااااااررة لظامااااااااااا وم  ااااااااااا الإجااااااااااازة 

بااااااأن ت ااااااون الإجااااااازة  ألااااااه مااااااة المتقاااااارر لظامااااااا الساااااانوية وبمااااااا 

 بقاااااااااااااا   و تاااااااااااادفع مقااااااااااااادما  الساااااااااااانوية  جاااااااااااااازة بااااااااااااأجر  امااااااااااااال

عى وبماااااااااا أن الماااااااااد( ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال 109لأح ااااااااااا الماااااااااادة )

 الإجاااااااازة  و الاااااااة أقااااااار باساااااااتحقا  المااااااادعي/ة للأجااااااار / ا / علياااااااه

المطالاااااااااب بااااااااااه وبمااااااااااا أن الإقاااااااااارار  جااااااااااة بنفسااااااااااه ولا  حتااااااااااا  

فهاااااااو أقاااااااوى ماااااااا  حىااااااا  باااااااه لثباااااااوت ال ااااااا  باااااااه   اااااااى القضااااااااء 

وهااااااو مقاااااادا علااااااى البينااااااة وبمااااااا أن الإقاااااارار القضااااااا ي  جااااااة 

( ماااااااااة لظااااااااااا  10٨علاااااااااى ماااااااااة أقااااااااار  وفقاااااااااا للماااااااااادة )  قاصااااااااارة

أجاااااااار ية ممااااااااا  سااااااااتح  معااااااااه الماااااااادعي / ة المرافعااااااااات الشاااااااارع

 المطالب به . الإجازة  

بأن    لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري (   منطو  ال ى   5

عي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... فع للمدتد

 المتأخر .  أجرة الإجازة لقاء 
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 العمل بالسداد  ودفع صاحبمطالبة العامل بدفع أجرة الإجازة السنوية 

 النص  الملخص  التسلسل 

لعاا  ... مبلغا الإجازة السنوية  مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع أجر  الدعوى  1

 دره ....... ق

  بالإجازة  العامل تمتع  مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي على  الجواب 2

 للأجر الإجازة المطالب به  ودفعه بعد بالسداد و 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

   سجل الأجور (  –على عات  صاحب العمل ) حوالة بنىية  

مااااااة حيااااااات المطالبااااااة باااااااأجر الإجااااااازة السااااااانوية لعاااااااا  ... وبماااااااا أن الماااااانظ  قاااااااد أقاااااار حقاااااااا  ماااااااوأ التسبيب  4

لظامياااااااااا للعامااااااااال بم موعاااااااااة ماااااااااة الإجاااااااااازات المقاااااااااررة لظاماااااااااا وم  اااااااااا الإجاااااااااازة السااااااااانوية وبماااااااااا 

 وتااااااادفع مقااااااادما  سااااااانوية  جاااااااازة باااااااأجر  امااااااال ألاااااااه ماااااااة المتقااااااارر لظاماااااااا  باااااااأن ت اااااااون الإجاااااااازة ال

ه/ ا/ و الاااااااااااة أقااااااااااار لظااااااااااااا العمااااااااااال وبماااااااااااا أن المااااااااااادعى عليااااااااااا ( ماااااااااااة 109 بقاااااااااااا لأح ااااااااااااا الماااااااااااادة )

بتمتاااااااااع المااااااااادعي / ة بالإجاااااااااازة السااااااااانوية و دفاااااااااع بسااااااااادادها للعامااااااااال وبماااااااااا ألاااااااااه ماااااااااة المساااااااااتقر 

فقهاااااااااااا وقضااااااااااااءف ألاااااااااااه لا  حىااااااااااا  لأحاااااااااااد بم ااااااااااارد الااااااااااادعوى بااااااااااال علاااااااااااى المااااااااااادعي  قاماااااااااااة البيناااااااااااة 

وصااااااااااالة لل ااااااااااا  وبماااااااااااا أن المااااااااااانظ  ألااااااااااازا صااااااااااااحب العمااااااااااال ب مساااااااااااا  ساااااااااااج ت وكشاااااااااااو  الم

العمااااااال  ( ماااااااة لظااااااااا17صاااااااة بالعاااااااامل ن وم  اااااااا كشاااااااوفات الأجاااااااور  بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة )الخا

( ماااااااااة ال نحاااااااااة التنفي  اااااااااة لنظااااااااااا العمااااااااال كماااااااااا ألااااااااازا المااااااااانظ  صااااااااااحب العمااااااااال 5والماااااااااادة )

( ماااااااااااة لظااااااااااااا 90ح ااااااااااااا الماااااااااااادة )بااااااااااأداء الأجاااااااااااور للعاااااااااااامل ن عبااااااااااا  ال والاااااااااااة البنىيااااااااااة  بقاااااااااااا لأ 

رة الإجااااااازة  علااااااى عااااااات  الماااااادعى عليااااااه /ا  العماااااال ممااااااا   ااااااون معااااااه عاااااابء الإثبااااااات بسااااااداد أجاااااا 

 الااااااااااة  جااااااااااز عااااااااااة  ثبااااااااااات السااااااااااداد وبمااااااااااا أن الماااااااااادعى عليااااااااااه/ا وبمااااااااااا أن الماااااااااادعى عليااااااااااه / ا / و 

رفااااااااض توجيااااااااه اليماااااااا ن للماااااااادعي علااااااااى لفااااااااي اساااااااات مه لأجاااااااار الإجااااااااازة المطالااااااااب بااااااااه ولمااااااااا هااااااااو 

 لشااااااار عة الإسااااااا مية ماااااااة حاااااااد ت رساااااااو    صااااااالى   علياااااااه وسااااااال  )ث ثاااااااة ألاااااااامقااااااارر فاااااااي ا

 فأ اااااال ثمنااااااه
ف
  ورجاااااال خصاااااامه   ااااااوا القيامااااااة   رجاااااال أعطاااااا   ااااااي ثاااااا  غاااااادر  ورجاااااال باااااااس حاااااارا

 علياااااااه 
 
ى  
 
ا فاساااااااتوفى مناااااااه ولااااااا   عطاااااااه أجاااااااره( رواه البهااااااااري ولماااااااا قاااااااا  صااااااال اساااااااتأجر أج ااااااا ف

ن   اااااااا 
ر
ج اااااااا  أجااااااااره قباااااااال أ

ر
    ) أعطااااااااوا الأ

 
  عرقااااااااه( رواه ابااااااااة ماجااااااااه  ممااااااااا   ااااااااون معااااااااه وساااااااال

لتاااااااباا الواجاااااااب علياااااااه ماااااااة أداء أجااااااار الإجاااااااازة للعامااااااال  صااااااااحب العمااااااال قاااااااد أخااااااال فاااااااي أداء الا

 مما  ستح  معه المدعي / ة  الأجر المطالب به     تمتعه ب جازته  في وقه  

 

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن تدفع للمدعي ................. )سجل   منطو  ال ى   5

 رة الإجازة  .مدني ( مبلغا قدره ......... لقاء أج
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77/   2الفقرة -غير مشروعلسبب المدة مطالبة بالتعويض لإنهاء عقد محدد   

 النص  الملخص  لتسلسل ا

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع   الدعوى  1

  التعويض عة  ن اء الع قة العمالية لسبب غ   مشروس 

 مبلغا قدره ....... ن ا ة العقد بهمسة أشهر ل قب

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

    ن اء العقد دون سبب مشروس النظامي على 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 الدعوى لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على 

ء الع قة  وأما مة حيت المطالبة بالتعويض عة  ن ا التسبيب  4

و    الق اء مدة العقد  العمالية دون سبب مشروس قبل  

مع بما أن المدعى علي ا أقرت بالق اء الع قة العمالية 

دون سبب مشروس  وبما أن عقد   –العامل  –المدعي  

الع قة   لطرفي  ال زمة  العقود  مة  العمل  عد 

العمالية     رتب التبامات متقابلة على  رفي العقد  

لا  مل ب رادته  مما  العقد  ن اؤه  أحد  رفي  معه    

ا  رضا  دون  وجود المنفردة  حا   في  الآخر  لا  لطر  

سبب مشروس لأي مة  رفي الع قة العمالية  دفعه  

وبما أله مة الثابه للدانرة بأن عقد المدعي      للفسخ

عقد محدد المدة وبما أن العقد ل   ت  أجله المتف  

يه  وبما أن المنظ  عليه عند  ن اءه مة قبل المدعى عل

قد ب ن ال الات ال ي   ت ي ب ا عقد العمل محدد المدة 

( الفقرة  أح اا  في  أش    ليه  ما  المادة 2وم  ا  مة   )

بالعقد مة لظاا  (  74) العمل  بالق اء مدته الم ددة 

( مة  55ما ل   ىة ت دد صراحة  وفقا لأح اا المادة )

ق مة  العقد  معه  ن اء  مما   ون  العمل  بل لظاا 

المدعى علي ا  ن اء غ   مشروس وبما أن استعما  ال   

أن  وبما  باستعماله  التعس   عدا  فيه  مشروط 
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ا  ي ا الحله لمدعى علالرابطة التعاقد ة ب ن المدعي و 

مما تلزا معه المدعى   الغ   مشروس للعقد  ب  ا الان اء  

علي ا بتعويض المدعي عة ما أصابه مة ضرر بسبب 

لقوله صلى   عليه وسل  ) لا   س  الغ   مشرو الان اء  

وبما أن المنظ  قد قرر جزاء على ضرر و لا ضرار (   

بأن  عوط  العمالية  الع قة  مة  عس  مة  رفي 

خر عند  ن اء الع قة العمالية دون سبب الطر  الآ 

العمل وبما ألمشروس   ه مة الثابه للدانرة بأن عقد 

ضمة  عويضا المدعي و المدعى علي ا ل   ت  المب ا ب ن  

ا  غ   مشروس   محددا حا   ن اء  لمب ر  أن لعقد  وبما 

العمل هي خمسة أشهر   المتبقية مة عقد  مما المدة 

معه  لجب    المدعي    ستح   الواقع    عويضا  الضرر 

لأح اا عليه   العقد  بقا  مة  المتبقية  المدة  أجرة 

( مة لظاا العمل وبما أن 77مة المادة )  (2)  الفقرة  

 شهريا   ده  وفقا لعق  المدعي
ف
)....( تقاض   أجرا   وقدره 

في العقد هي خمسة    ة وبما أن المدة المتبقي ريا  وعليه  

 ( ريا  )....بااااا   قدر     ستحقهف ن التعويض ال ي  أشهر  

 

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن    منطو  ال ى   5

لغا قدره ......... تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مب

 .    ن اء الع قة العمالية دون سبب مشروسلقاء 
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   77/  3الفقرة  -مطالبة بالتعويض لإنهاء عقد محدد المدة   لسبب غير مشروع
 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع   الدعوى  1

  شروس التعويض عة  ن اء الع قة العمالية لسبب غ   م

 مبلغا قدره .......قبل ن ا ة العقد بشهر 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

    ن اء العقد دون سبب مشروس النظامي على 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 الدعوى لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على 

 اء الع قة  وأما مة حيت المطالبة بالتعويض عة  ن التسبيب  4

العقد  و  قبل الق اء مدة  العمالية دون سبب مشروس  

مع  بما أن المدعى علي ا أقرت بالق اء الع قة العمالية

دون سبب مشروس  وبما أن عقد    –العامل  –المدعي  

الع قة   لطرفي  ال زمة  العقود  مة  العمل  عد 

العمالية     رتب التبامات متقابلة على  رفي العقد  

لا   ب رادته  مما  العقد  ن اؤه  أحد  رفي  معه   مل  

دو  وجود المنفردة  حا   في  الآخر  لا  الطر   رضا  ن 

سبب مشروس لأي مة  رفي الع قة العمالية  دفعه  

وبما أله مة الثابه للدانرة بأن عقد المدعي      للفسخ

عقد محدد المدة وبما أن العقد ل   ت  أجله المتف  

عليه  وبما أن المنظ    عليه عند  ن اءه مة قبل المدعى

ا عقد العمل محدد المدة قد ب ن ال الات ال ي   ت ي ب 

( الفقرة  أح اا  في  أش    ليه  ما  المادة 2وم  ا  مة   )

بالعقد 74) العمل  بالق اء مدته الم ددة  ( مة لظاا 

( مة  55ما ل   ىة ت دد صراحة  وفقا لأح اا المادة )

م العقد  معه  ن اء  مما   ون  العمل  قبل لظاا  ة 

ال     المدعى علي ا  ن اء غ   مشروس وبما أن استعما 

أن  وبما  باستعماله  التعس   عدا  فيه  مشروط 
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الرابطة التعاقد ة ب ن المدعي و المدعى علي ا الحله 

مما تلزا معه المدعى   الغ   مشروس للعقد  ب  ا الان اء  

علي ا بتعويض المدعي عة ما أصابه مة ضرر بسبب 

لقوله صلى   عليه وسل  ) لا   شروس  الغ   مالان اء  

وبما أن المنظ  قد قرر جزاء على (   ضرر و لا ضرار  

بأن  عوط  العمالية  الع قة  مة  عس  مة  رفي 

الطر  الآخر عند  ن اء الع قة العمالية دون سبب 

العمل وبما ألمشروس   ه مة الثابه للدانرة بأن عقد 

 تضمة  عويضا   المدعي و المدعى علي ا ل   المب ا ب ن  

غ   مشرو محددا حا     لمب ر  العقد  أن س   ن اء  وبما 

وبما أن   شهر واحدالمدة المتبقية مة عقد العمل هي 

ال ي  التعويض  ما  ان  م    بأله  قرر  قد  المنظ  

أجر  عة  المتبقية  قل  المدة  لقاء  العامل   ستحقه 

ال الة   ه ه  في  له  المستح   التعويض  ف ن  شهرية 

عة   ألا  قل  شهرية    ب  لمدة  العامل  مما أجر 

معه  الواقع    عويضا  المدعي    ستح   الضرر  لجب  

الفقرة  عليه   لأح اا  )  (3)   بقا  المادة  مة  77مة   )

العم المدعي  ل  لظاا  أن  لعقده    وبما  تقاض     وفقا 

شهريا    
ف
)....(أجرا التعويض   وقدره  ف ن  وعليه  ريا  

 )....( ريا  بااااا   تقدر ستحقه أجرة شهرية ال ي 

 

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن    منطو  ال ى   5

تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... 

 .    ن اء الع قة العمالية دون سبب مشروسلقاء 
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 77المادة  -مطالبة بالتعويض لإنهاء عقد محدد المدة   لسبب غير مشروع
 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع   الدعوى  1

  التعويض عة  ن اء الع قة العمالية لسبب غ   مشروس 

 مبلغا قدره .......قبل ن ا ة العقد بستة أشهر  

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

   روس  ن اء العقد دون سبب مش النظامي على 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 الدعوى لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على 

وأما مة حيت المطالبة بالتعويض عة  ن اء الع قة   التسبيب  4

و    العمالية دون سبب مشروس قبل الق اء مدة العقد  

مع  بما أن المدعى علي ا أقرت بالق اء الع قة العمالية

مشروس  وبما أن عقد دون سبب     –العامل  –المدعي  

الع قة  العمل   لطرفي  ال زمة  العقود  مة  عد 

العمالية     رتب التبامات متقابلة على  رفي العقد  

ب رادته   العقد  ن اؤه  أحد  رفي  معه  لا  مل   مما 

رضا   دون  وجود المنفردة  حا   في  الآخر  لا  الطر  

سبب مشروس لأي مة  رفي الع قة العمالية  دفعه  

أله مة الثابه للدانرة بأن عقد المدعي   بما و      للفسخ

عقد محدد المدة وبما أن العقد ل   ت  أجله المتف  

عليه عند  ن اءه مة قبل المدعى عليه  وبما أن المنظ  

العمل محدد المدة قد ب ن ال الات ال ي   ت ي ب ا عقد  

( الفقرة  أح اا  في  أش    ليه  ما  المادة 2وم  ا  مة   )

الع74) بالعقد ( مة لظاا  مل  بالق اء مدته الم ددة 

( مة  55ما ل   ىة ت دد صراحة  وفقا لأح اا المادة )

قبل ل مة  العقد  معه  ن اء  مما   ون  العمل  ظاا 

المدعى علي ا  ن اء غ   مشروس وبما أن استعما  ال   

أن  وبما  باستعماله  التعس   عدا  فيه  مشروط 
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الحله   الرابطة التعاقد ة ب ن المدعي و المدعى علي ا

مما تلزا معه المدعى   الغ   مشروس للعقد  ب  ا الان اء  

علي ا بتعويض المدعي عة ما أصابه مة ضرر بسبب 

لقوله صلى   عليه وسل  ) لا   الغ   مشروس  الان اء  

ا أن المنظ  قد قرر جزاء على وبمضرر و لا ضرار (   

بأن  عوط  العمالية  الع قة  مة  عس  مة  رفي 

عند  ن اء الع قة العمالية دون سبب الطر  الآخر  

العمل وبما ألمشروس   ه مة الثابه للدانرة بأن عقد 

ب ن   تضمة  عويضا   المب ا  علي ا  المدعى  و  المدعي 

حا   ن اء العقد   مة  رفي الع قة العمالية  محددا 

بأن   ون التعويض المستح  مبلغا لمب ر غ   مشروس   

  )...........( معه مما  وقدره   المدعي  عويضا  ستح  

 بقا التعويض المتف  عليه  لجب  الضرر الواقع عليه  

)لأح اا   العمل77المادة  لظاا  مة  أجازت    (  وال ي 

مبلغ   تحد د  على  الاتفا   العمالية  الع قة  لطرفي 

غ    التع لسبب  العقد  حا   ن اء  في  مقدما  ويض 

بااااا   قدر    ستحقه ف ن التعويض ال ي وعليه  مشروس 

   )....( ريا 

 

بأن    لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري (   منطو  ال ى   5

تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... 

 .    ن اء الع قة العمالية دون سبب مشروسلقاء 
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 1/77فقرة لا -المدة   لسبب غير مشروع غير محدد مطالبة بالتعويض لإنهاء عقد 
 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع   الدعوى  1

لعقد عمله غ     التعويض عة  ن اء الع قة العمالية 

مبلغا قدره  قبل ن ا ة    لسبب غ   مشروس الم دد المدة 

 ....... 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

    ن اء العقد دون سبب مشروس امي على النظ

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 الدعوى لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على 

وأما مة حيت المطالبة بالتعويض عة  ن اء الع قة   التسبيب  4

علي ا  المدعى  أن  بما  و  مشروس  سبب  دون  العمالية 

–العامل  –المدعي    مع  أقرت بالق اء الع قة العمالية

أ دو  وبما  مشروس   سبب  مة  ن  العمل  عد  عقد  ن 

العمالية     رتب  الع قة  لطرفي  ال زمة  العقود 

التبامات متقابلة على  رفي العقد  مما لا  مل  معه  

رضا  دون  المنفردة  ب رادته  العقد  ن اؤه  أحد  رفي 

الطر  الآخر  لا في حا  وجود سبب مشروس لأي مة  

وبما أله مة       سخ العمالية  دفعه للف   رفي الع قة

محدد المدة غ    الثابه للدانرة بأن عقد المدعي عقد  

ب ا عقد  ال ي   ت ي  ال الات  ب ن  قد  المنظ   أن  وبما 

 ( 3)العمل المدة وم  ا ما أش    ليه في أح اا الفقرة  

بناء على  رادة أحد ( مة لظاا العمل   74مة المادة )

غ     العقود  في  المدة  بقا  الطرف ن  لأح اا الم ددة 

( مة  75مة لظاا العمل وبما أن المادة )(  75المادة )

بأن   ون لسبب مشروس  الإن اء  العمل قيدت  لظاا 

ليس ح  مطلقا  المنفردة  بالإرادة  الإن اء  وعليه ف ن 

 مارسه أي مة  رفي الع قة العمالية في العقد غ    
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لمشروس   محدد المدة بل هو مقيد بلزوا توفر السبب ا 

واقعة لا سبب مشروس دعى علي ا في ه ه الوبما أن الم

مما   ون معه  ن اء العقد مة    لها دفعها لإن اء العقد  

قبل المدعى علي ا  ن اء غ   مشروس وبما أن استعما  

ال   مشروط فيه عدا التعس  باستعماله وبما أن 

الرابطة التعاقد ة ب ن المدعي و المدعى علي ا الحله 

مما تلزا معه المدعى   الغ   مشروس للعقد  الان اء    ب  ا 

علي ا بتعويض المدعي عة ما أصابه مة ضرر بسبب 

لقوله صلى   عليه وسل  ) لا   الغ   مشروس  الان اء  

وبما أن المنظ  قد قرر جزاء على ضرر و لا ضرار (   

بأن  عوط  العمالية  الع قة  مة  عس  مة  رفي 

عمالية دون سبب لع قة الالطر  الآخر عند  ن اء ا 

العمل وبما ألمشروس   ه مة الثابه للدانرة بأن عقد 

المدعي و المدعى علي ا ل   تضمة  عويضا   المب ا ب ن  

لمب ر غ   مشروس    العقد  أله  وبما  محددا حا   ن اء 

 –العامل  –مة الثابه للدانرة بأن مدة خدمة المدعي  

سنوات   عشر  علي ا  المدعى  م  مما    لدى   عه ستح  

عليه      المدعي الواقع  الضرر  لجب   أجرة  عويضا 

مة سنوات خدمة  سنة  خمسة عشر  وما عة  ل 

( مة  77مة المادة )(  1)   بقا لأح اا الفقرة  العامل  

  وفقا لعقده    لظاا العمل وبما أن المدعي
ف
تقاض   أجرا

)....(شهريا   وعليه    وقدره  وعليه  ريا   أن  ف ن وبما 

 ...( ريا  ).بااااا  قدر    ستحقهالتعويض ال ي 

 

بأن    لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري (   منطو  ال ى   5

تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... 

 .    ن اء الع قة العمالية دون سبب مشروسلقاء 
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 3/77الفقرة -   مشروسمطالبة بالتعويض لإن اء عقد غ   محدد المدة   لسبب غ

 النص  الملخص  التسلسل 

التعويض عة  مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع  الدعوى  1

 ن اء الع قة العمالية  لعقد عمله غ   محدد المدة لسبب غ    

 مبلغا قدره ....... ا ة   قبل ن   مشروس 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظامي   الجواب 2

    ن اء العقد دون سبب مشروس على 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 الدعوى لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على 

الع قة  التسبيب  4 عة  ن اء  بالتعويض  المطالبة  حيت  مة  وأما 

د أقرت العمالية  علي ا  المدعى  أن  بما  و  مشروس  سبب  ون 

العمالية   الع قة  المدعي   بالق اء  دون سبب -العامل  –مع 

مشروس  وبما أن عقد العمل  عد مة العقود ال زمة لطرفي 

على  رفي  متقابلة  التبامات  العمالية     رتب  الع قة 

ب رادته  ال العقد  ن اؤه  أحد  رفي  معه  لا  مل   مما  عقد  

سبب  المنفر  وجود  حا   في  الآخر  لا  الطر   رضا  دون  دة 

وبما       مشروس لأي مة  رفي الع قة العمالية  دفعه للفسخ

محدد المدة غ    أله مة الثابه للدانرة بأن عقد المدعي عقد  

 قد العمل وبما أن المنظ  قد ب ن ال الات ال ي   ت ي ب ا ع

مة   (3)ة  المدة وم  ا ما أش    ليه في أح اا الفقر   غ   محدد

بناء على  رادة أحد الطرف ن في ( مة لظاا العمل   74المادة )

( مة لظاا  75العقود غ   محددة المدة  بقا لأح اا المادة )

( المادة  أن  الإن اء 75العمل وبما  العمل قيدت  لظاا  ( مة 

بأن   ون لسبب مشروس وعليه ف ن الإن اء بالإرادة المنفردة 

 رفي الع قة العمالية في  ليس ح  مطلقا  مارسه أي مة  

م غ    السبب العقد  توفر  بلزوا  مقيد  هو  بل  المدة  حدد 

سبب  لا  الواقعة  ه ه  في  علي ا  المدعى  أن  وبما  المشروس  

مما   ون معه  ن اء العقد   مشروس لها دفعها لإن اء العقد  
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استعما   أن  وبما  غ   مشروس  علي ا  ن اء  المدعى  قبل  مة 

التع عدا  فيه  مشروط  أن  ال    وبما  باستعماله  س  

التعاقد ب  ا الرابطة  الحله  علي ا  المدعى  و  المدعي  ب ن   ة 

للعقد  الان اء   مشروس  علي ا    الغ    المدعى  معه  تلزا  مما 

الغ    بتعويض المدعي عة ما أصابه مة ضرر بسبب الان اء  

لقوله صلى   عليه وسل  ) لا ضرر و لا ضرار (     مشروس  

قرر  قد  المنظ   أن  مة  رفي   وبما  مة  عس   على  جزاء 

ال عند  ن اء الع قة  الآخر  الطر   بأن  عوط  عمالية 

مشروس   سبب  دون  العمالية  ألالع قة  الثابه  وبما  مة  ه 

المدعي و المدعى علي ا ل     للدانرة بأن عقد العمل المب ا ب ن  

 تضمة  عويضا محددا حا   ن اء العقد لمب ر غ   مشروس   

العامل –دانرة بأن مدة خدمة المدعي  أله مة الثابه للوبما  

 عويضا    المدعي    ستح  معه مما    لدى المدعى علي ا سنة    –

وبما أن المنظ  قد قرر بأله م   ما  لجب  الضرر الواقع عليه  

 ان التعويض ال ي  ستحقه العامل لقاء سنوات خدمته   

في ه ه  له  المستح   التعويض  ف ن  أجر شهرية   قل عة 

ألا   شهرية  ال الة   ب  لمدة  العامل  أجر  عة  مما  قل 

معهستح  عليه    المدعي       الواقع  الضرر  لجب    عويضا 

الفقرة   )  (3)   بقا لأح اا  المادة  العم77مة    ل ( مة لظاا 

 شهريا   وفقا لعقده    وبما أن المدعي
ف
  وقدره )....( تقاض   أجرا

ال ي   التعويض  ف ن  وعليه  شهرية ريا   أجرة   ستحقه 

 ريا   )....(بااااا  تقدر

 

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن تدفع    منطو  ال ى   5

 ن اء  للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... لقاء  

 .   الع قة العمالية دون سبب مشروس
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 77المادة   - علسبب غير مشرو مطالبة بالتعويض لإنهاء عقد غير محدد المدة  
 النص  الملخص  التسلسل 

التعويض عة  ن اء  مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع  الدعوى  1

قبل   الع قة العمالية  لعقد عمله غ   محدد المدة لسبب غ   مشروس 

 مبلغا قدره .......ن ا ة   

امي على  مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله النظ الجواب 2

   ن اء العقد دون سبب مشروس 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 الدعوى لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على 

وأماااااااااااا ماااااااااااة حيااااااااااات المطالباااااااااااة باااااااااااالتعويض عاااااااااااة  ن ااااااااااااء الع قاااااااااااة  التسبيب  4

العمالياااااااااة دون سااااااااابب مشاااااااااروس و بماااااااااا أن المااااااااادعى علي اااااااااا أقااااااااارت 

ون دماااااااااااااااع  –العامااااااااااااااال –بالق ااااااااااااااااء الع قاااااااااااااااة العمالياااااااااااااااة المااااااااااااااادعي 

ساااااااااااابب مشااااااااااااروس  وبمااااااااااااا أن عقااااااااااااد العماااااااااااال  عااااااااااااد مااااااااااااة العقااااااااااااود 

ال زماااااااااااااااااة لطرفاااااااااااااااااي الع قاااااااااااااااااة العمالياااااااااااااااااة     رتاااااااااااااااااب التباماااااااااااااااااات 

عقااااااااد  ممااااااااا لا  ملاااااااا  معااااااااه أحااااااااد  رفااااااااي متقابلااااااااة علااااااااى  رفااااااااي ال

العقااااااااد  ن اااااااااؤه ب رادتااااااااه المنفااااااااردة دون رضااااااااا الطاااااااار  الآخاااااااار  لا 

فااااااااااااي حااااااااااااا  وجااااااااااااود ساااااااااااابب مشااااااااااااروس لأي مااااااااااااة  رفااااااااااااي الع قااااااااااااة 

وبمااااااا ألااااااه مااااااة الثابااااااه للاااااادانرة بااااااأن    فسااااااخالعماليااااااة  دفعااااااه لل

محااااادد المااااادة وبماااااا أن المااااانظ  قاااااد بااااا ن غ ااااا  عقاااااد المااااادعي عقاااااد 

المااااادة وم  اااااا  غ ااااا  محااااادد قاااااد العمااااالال اااااالات ال اااااي   ت اااااي ب اااااا ع

( ماااااااااة 74ماااااااااة الماااااااااادة ) (3)ماااااااااا أشااااااااا    لياااااااااه فاااااااااي أح ااااااااااا الفقااااااااارة 

بناااااااء علااااااى  رادة أحااااااد الطاااااارف ن فااااااي العقااااااود غ اااااا  لظاااااااا العماااااال  

( ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال 75دة  بقاااااااااا لأح ااااااااااا المااااااااادة )محااااااااددة المااااااااا 

( ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال قيااااااااادت الإن ااااااااااء باااااااااأن 75وبماااااااااا أن الماااااااااادة )

فاااااااا ن الإن اااااااااء بااااااااالإرادة المنفااااااااردة    ااااااااون لساااااااابب مشااااااااروس وعليااااااااه

لااااااايس حااااااا  مطلقاااااااا  مارساااااااه أي ماااااااة  رفاااااااي الع قاااااااة العمالياااااااة 

فااااااااااي العقااااااااااد غ اااااااااا  محاااااااااادد الماااااااااادة باااااااااال هااااااااااو مقيااااااااااد بلاااااااااازوا تااااااااااوفر 

ا أن المااااااادعى علي اااااااا فاااااااي هااااااا ه الواقعاااااااة لا السااااااابب المشاااااااروس  وبمااااااا 
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مماااااااااا   اااااااااون معاااااااااه  سااااااااابب مشاااااااااروس لهاااااااااا دفعهاااااااااا لإن ااااااااااء العقاااااااااد 

ا  ن ااااااااء غ ااااااا  مشاااااااروس وبماااااااا  ن ااااااااء العقاااااااد ماااااااة قبااااااال المااااااادعى علي ااااااا 

أن اساااااااااااااااااااتعما  ال ااااااااااااااااااا  مشاااااااااااااااااااروط فياااااااااااااااااااه عااااااااااااااااااادا التعسااااااااااااااااااا  

باساااااااااااااااتعماله وبماااااااااااااااا أن الرابطاااااااااااااااة التعاقد اااااااااااااااة بااااااااااااااا ن المااااااااااااااادعي و 

ممااااااا  غ اااااا  مشااااااروس للعقااااااد الالماااااادعى علي ااااااا الحلااااااه ب اااااا ا الان اااااااء 

تلااااازا معاااااه المااااادعى علي ااااااا بتعاااااويض المااااادعي عااااااة ماااااا أصاااااابه مااااااة 

 عليااااااااه لقولااااااااه صاااااااالى   الغ اااااااا  مشااااااااروس ضاااااااارر بساااااااابب الان اااااااااء 

وبماااااااااااااا أن الماااااااااااانظ  قاااااااااااااد قااااااااااااارر وساااااااااااال  ) لا ضااااااااااااارر و لا ضاااااااااااارار (  

جاااااااازاء علااااااااى مااااااااة  عساااااااا  مااااااااة  رفااااااااي الع قااااااااة العماليااااااااة باااااااااأن 

اليااااااااااة دون  عااااااااااوط الطاااااااااار  الآخاااااااااار عنااااااااااد  ن اااااااااااء الع قااااااااااة العم

وبماااااااااا أن المااااااااانظ  قاااااااااد قااااااااارر جااااااااازاء علاااااااااى ماااااااااة (  سااااااااابب مشاااااااااروس 

 عساااااااا  مااااااااة  رفااااااااي الع قااااااااة العماليااااااااة بااااااااأن  عااااااااوط الطاااااااار  

 اااااااااااااء الع قااااااااااااة العماليااااااااااااة دون ساااااااااااابب مشااااااااااااروس الآخاااااااااااار عنااااااااااااد  ن

 ه مااااااااة الثابااااااااه للاااااااادانرة بااااااااأن عقااااااااد العماااااااال المباااااااا ا باااااااا ن وبمااااااااا ألاااااااا 

مااااااااة  رفااااااااي  الماااااااادعي و الماااااااادعى علي ااااااااا تضاااااااامة  عويضااااااااا محااااااااددا 

بااااااأن حااااااا   ن اااااااء العقااااااد لمباااااا ر غ اااااا  مشااااااروس   العماليااااااة الع قااااااة

ممااااااااااااااا   ااااااااااااااون التعااااااااااااااويض المسااااااااااااااتح  مبلغااااااااااااااا وقاااااااااااااادره )...........( 

 لجبااااااااا  الضااااااااارر الواقاااااااااع علياااااااااه ي  عويضااااااااااالمااااااااادع ساااااااااتح  معاااااااااه 

( ماااااااااة 77الماااااااااادة ) بقاااااااااا لأح ااااااااااا وفقاااااااااا لماااااااااا تااااااااا  الاتفاااااااااا  علياااااااااه 

وال ااااااااااااااي أجااااااااااااااازت لطرفااااااااااااااي الع قااااااااااااااة العماليااااااااااااااة  لظاااااااااااااااا العماااااااااااااال

حد اااااااد مبلاااااااغ التعاااااااويض مقااااااادما فاااااااي حاااااااا   ن ااااااااء الاتفاااااااا  علاااااااى ت

فااااااااا ن التعاااااااااويض الاااااااااا ي  وعلياااااااااهالعقاااااااااد لسااااااااابب غ ااااااااا  مشااااااااااروس 

 )....( ريا بااااا  قدر   ستحقه

منطو    5

 ال ى  

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن تدفع للمدعي   

الع قة   ن اء................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... لقاء 

 .   العمالية دون سبب مشروس
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 الدفع بمشروعية الفسخ  –مطالبة بالتعويض عن إنهاء عقد العمل 

 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع   الدعوى  1

محدد  التعويض عة  ن اء الع قة العمالية  لعقد عمله  

 مبلغا قدره .......  لسبب غ   مشروس المدة قبل ن ا ته 

ممثله  مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو   الجواب 2

على  ن اء عقد العمل و دفعها بأن سبب  ن اء   النظامي

 لوجود شرط الت ربة  العقد مة  رفها مشروعا 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 قع على عات  صاحب العمل وغالب ت ون أما عقد عمل 

لت ربة أو اتفا  مىتوب ب ن  مىتوب  تضمة شرط ا

 الطرف ن بتمد د شرط الت ربة  

وأمااااااااااا مااااااااااة حياااااااااات المطالبااااااااااة بااااااااااالتعويض عااااااااااة  ن اااااااااااء  التسبيب  4

 وبماااااااااااااا أنالع قاااااااااااااة العمالياااااااااااااة دون سااااااااااااابب مشاااااااااااااروس 

مااااااااع العماليااااااااة  بقياااااااااا الع قااااااااةالماااااااادعى علي ااااااااا أقاااااااارت 

ون ا ق ااااااااااا ودفعااااااااااه بااااااااااأن ساااااااااابب  –العاماااااااااال –ي الماااااااااادع

تاااااااااااا   ن اااااااااااااء  ن اءهااااااااااااا للعقااااااااااااد  ااااااااااااان مشااااااااااااروعا حياااااااااااات 

العقاااااااد خااااااا   فتااااااا ة الت رباااااااة وبماااااااا أن المااااااادعي ألىااااااار 

وبمااااااا ألااااااه مااااااة المسااااااتقر الاتفااااااا  علااااااى فتاااااا ة الت ربااااااة 

فقهاااااااا وقضااااااااءف ألاااااااه لا  حىااااااا  لأحاااااااد بم ااااااارد الااااااادعوى 

وبماااااا   بااااال علاااااى المااااادعي  قاماااااة البيناااااة الموصااااالة لل ااااا 

مشاااااااروعية  ن ااااااااء العقاااااااد تقاااااااع علاااااااى   ثباااااااات  أن عااااااابء

علي اااااااااا قااااااااادمه  عاااااااااات  ماااااااااة  دعياااااااااه وبماااااااااا أن المااااااااادعى

 البينااااااااة علااااااااى مااااااااا دفعااااااااه بااااااااه وجااااااااود شاااااااارط الت ربااااااااة 

حياااااااات مااااااااة الثابااااااااه للاااااااادانرة بموجااااااااب عقااااااااد العماااااااال 

الم اااااااااااااااااااارر علااااااااااااااااااااى  المقاااااااااااااااااااادا مااااااااااااااااااااة الماااااااااااااااااااادعى علي ااااااااااااااااااااا و

مطبوعات اااااااااااااااااا و المااااااااااااااااا  ل بتوقياااااااااااااااااع  رفاااااااااااااااااي الع قاااااااااااااااااة 

ف ن لخضاااااااااااااوس لصاااااااااااااا اتفاااااااااااااا  فياااااااااااااه الطااااااااااااار  العمالياااااااااااااة

( 90لشااااااااااارط الت رباااااااااااة مااااااااااادة ) –العامااااااااااال  –المااااااااااادعي 
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الماااااااااااااااادعي أقاااااااااااااااار ب اااااااااااااااا ة التوقيااااااااااااااااع  ومااااااااااااااااا  وبمااااااااااااااااا أن 

وبمااااااااا أن الىتاباااااااااة  الم سااااااااوب لااااااااه علااااااااى عقااااااااد العماااااااال 

ال اااااااااااي  ساااااااااااتند علي اااااااااااا فاااااااااااي الإثباااااااااااات هاااااااااااي ال اااااااااااي ت اااااااااااون 

أو  هممهاااااااااورة بهتماااااااااا موقعاااااااااة ممااااااااااة صااااااااادرت منااااااااااه أو 

بصااااااااااااااامته وهااااااااااااااا ا ماااااااااااااااا أوضااااااااااااااا ته الماااااااااااااااادة التاساااااااااااااااعة 

والث ثااااااااااااااااون بعااااااااااااااااد المانااااااااااااااااة مااااااااااااااااة لظاااااااااااااااااا المرافعااااااااااااااااات 

 اااااااااااان  وبماااااااااااا أن المااااااااااانظ  قااااااااااارر بألاااااااااااه م ااااااااااا   الشااااااااااارعية

العاماااااااال خاضاااااااااعا لفتاااااااا ة الت رباااااااااة المنصااااااااو  علي اااااااااا 

ة فااااااااااااي العقااااااااااااد  ااااااااااااان لأي مااااااااااااة  رفااااااااااااي الع قااااااااااااة كتاباااااااااااا 

العمالياااااة ال ااااا  فاااااي  ن ااااااء العقاااااد خ لهاااااا ماااااا لااااا   ىاااااة 

منصوصاااااااااااا فاااااااااااي العقاااااااااااد ب ااااااااااا ا ال ااااااااااا  لأحااااااااااادهما دون 

( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال  53الآخااااااار  بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة )

وبمااااااااا أن الماااااااانظ  قاااااااارر م اااااااا  مااااااااا ال ااااااااي العقااااااااد خاااااااا   

فتاااااااااااا ة الت ربااااااااااااة فاااااااااااا   سااااااااااااتح  أ ااااااااااااا مااااااااااااة الطاااااااااااارف ن 

( ماااااااااااااة لظااااااااااااااا 54لأح ااااااااااااااا الماااااااااااااادة ) عويضاااااااااااااا  بقاااااااااااااا 

العمااااااااال  وبماااااااااا ألاااااااااه ماااااااااة الثاباااااااااه للااااااااادانرة ماااااااااة واقاااااااااع 

هااااااا ه الااااااادعوى  باااااااأن  ن ااااااااء العقاااااااد ماااااااة قبااااااال المااااااادعى 

علي ااااااا قااااااد تاااااا  قباااااال الق اااااااء ماااااادة الت ربااااااة ممااااااا   ااااااون 

معاااااااااه الإن ااااااااااء صااااااااا يحا ويتعااااااااا ن معاااااااااه رفاااااااااض  لاااااااااب 

عااااااااااة  ن ااااااااااء العقااااااااااد و لااااااااا  لعاااااااااادا المااااااااادعي  عويضاااااااااه 

 قيامه على سند ص يح 

 

 قامة  –رد دعوى المدعي ...........................هوية /و نية    منطو  ال ى   5

ت اري  –رق  ................. ضد المدعى عليه/ا  سجل /مدني  

بالتعويض عة  ن اء الع قة العمالية    رق  .................

 لعدا الاستحقا   
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 الدفع بمشروعية ترك العمل من العامل –طالبة بالتعويض عن إنهاء عقد العمل م
 النص  الملخص  التسلسل 

دفع  صاحب العمل للمدعى عليه/ ا العامل بة المدعي / مطالبة  الدعوى  1

التعويض عة  ن اء الع قة العمالية  لعقد عمله محدد المدة  

 .مبلغا قدره ...... قبل ن ا ته لسبب غ   مشروس 

و دفعها بأن   تركها للعمل أو وكيله أو ا / مصادقة المدعى عليه   الجواب 2

لإخ   صاحب العمل  سبب  ن اء العقد مة  رفها مشروعا 

 بالتباماته بدفع الأجور لعدد مة الأشهر دون سبب مشروس 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

ل وله ملزا ب مسا  سج ت   – قع على عات  صاحب العمل 

 ال والة البنىية   –الأجور 

وأمااااااااااااااا مااااااااااااااة حياااااااااااااات المطالبااااااااااااااة بااااااااااااااالتعويض عااااااااااااااة  ن اااااااااااااااء  التسبيب  4

مااااااااااااااة قباااااااااااااال  الع قااااااااااااااة العماليااااااااااااااة دون ساااااااااااااابب مشااااااااااااااروس

المااااااااادعى علياااااااااه أقااااااااار  وبماااااااااا أن -العامااااااااال –المااااااااادعى علياااااااااه 

صااااااااااااااااحب –المااااااااااااااادعي ماااااااااااااااع العمالياااااااااااااااة  بقيااااااااااااااااا الع قاااااااااااااااة

ون ا ق ااااااااااا ودفااااااااااع بااااااااااأن ساااااااااابب  ن اءهااااااااااا للعقااااااااااد  – العماااااااااال

الماااااادعي عااااااة سااااااداد أجااااااوره  ااااااان مشااااااروعا حياااااات تهلاااااا  

و مماااااا دفعاااااه لفساااااخ العقاااااد لمااااادة تزياااااد عاااااة ساااااتة أشاااااهر 

دفااااااااااع بااااااااااه  أقاااااااااار بماااااااااا -صااااااااااحب العماااااااااال -بماااااااااا أن الماااااااااادعي

مااااااااااة عااااااااااادا ساااااااااااداد الأجااااااااااار  –العامااااااااااال  –الماااااااااادعى علياااااااااااه 

وبماااااااااا أن الإقااااااااارار  جاااااااااة بنفساااااااااه ولا لمااااااااادة ساااااااااتة أشاااااااااهر 

 حتاااااااا  لثباااااااوت ال ااااااا  باااااااه   اااااااى القضااااااااء فهاااااااو أقاااااااوى ماااااااا 

البيناااااااااة وبماااااااااا أن الإقااااااااارار  حىااااااااا  باااااااااه وهاااااااااو مقااااااااادا علاااااااااى 

القضااااااا ي  جااااااة قاصااااااارة علااااااى مااااااة أقااااااار  وفقااااااا للماااااااادة ) 

وبمااااااااااااااااااا أن  ( مااااااااااااااااااة لظاااااااااااااااااااا المرافعااااااااااااااااااات الشاااااااااااااااااارعية 10٨

المااااااانظ  جعااااااال للعامااااااال ال ااااااا  فاااااااي فساااااااخ العقاااااااد ب رادتاااااااه 

المنفاااااااااردة ماااااااااع احتفا اااااااااه بحقوقاااااااااه النظامياااااااااة الناشاااااااااية 

بموجااااااااب لظاااااااااا العماااااااال فااااااااي ال ااااااااالات المقااااااااررة فااااااااي المااااااااادة 

وبمااااااااااااا أن مااااااااااااة ضاااااااااااامة هاااااااااااا ه  عماااااااااااال( مااااااااااااة لظاااااااااااااا ال٨1)



 سليمان دعفس الدعفس  للقاض ي                                                                   الدليل الإرشادي في المنازعات العمالية

42 
 

( ٨1مااااااة المااااااادة )1ال ااااااالات مااااااا قاااااارره الماااااانظ  فااااااي الفقاااااارة 

اء بالتباماتاااااااااااااااه   ا لااااااااااااااا   قااااااااااااااا  صااااااااااااااااحب العمااااااااااااااال بالوفااااااااااااااا 

أن الأجاااااااااار وبمااااااااااا العقد ااااااااااة أو الجوهريااااااااااة  زاء العاماااااااااال    

 عاااااااد أهااااااا  عنصااااااار ماااااااة عناصااااااار عقاااااااد العمااااااال بال سااااااابة 

للعاماااااال و لماااااااا  اااااااان التاااااااباا صاااااااحب العمااااااال بااااااادفع الأجااااااار 

ة أهااااا  الالتباماااااات ال اااااي تقاااااع علاااااى عاتقاااااه ولماااااا للعامااااال مااااا 

قاااااارره الماااااانظ  مااااااة وجااااااوب دفااااااع أجاااااارة العاماااااال فااااااي وقااااااه 

( مااااااااااااة لظاااااااااااااا 90لأح اااااااااااااا المااااااااااااادة ) اسااااااااااااتحقاقها   بقااااااااااااا

العماااااااااال ولمااااااااااا هااااااااااو مقاااااااااارر فااااااااااي الشاااااااااار عة الإساااااااااا مية مااااااااااة 

حااااااااد ت رسااااااااو    صاااااااالى   علياااااااااه وساااااااال  )ث ثااااااااة ألاااااااااا 

خصاااااااامه   اااااااااوا القيامااااااااة   رجااااااااال أعطاااااااا   اااااااااي ثاااااااا  غااااااااادر  

ا و   فأ ااااااااال ثمناااااااااه  ورجااااااااال اساااااااااتأجر أج ااااااااا ف
ف
رجااااااااال بااااااااااس حااااااااارا

وبماااااااا   فاساااااااتوفى مناااااااه ولااااااا   عطاااااااه أجاااااااره( رواه البهااااااااري 

صاااااااحب العماااااال –ألاااااه مااااااة الثابااااااه للاااااادانرة بااااااأن الماااااادعي 

قاااااااااااااد أخااااااااااااال باااااااااااااالالتباا الجاااااااااااااوهري ماااااااااااااة دفاااااااااااااع الأجااااااااااااار  –

للعاماااااااااااال دون مباااااااااااا ر مشااااااااااااروس ممااااااااااااا   ااااااااااااون معااااااااااااه تاااااااااااار  

العمااااااااال ماااااااااة العامااااااااال وفساااااااااخه للعقاااااااااد  ن ااااااااااء مشاااااااااروعا 

ع قااااااااااااة العماليااااااااااااة ممااااااااااااا  تعاااااااااااا ن معااااااااااااه رفااااااااااااض  لااااااااااااب لل

 عويضااااااااااااااه عااااااااااااااة  ن اااااااااااااااء  –صاااااااااااااااحب العماااااااااااااال –الماااااااااااااادعي 

لعمالياااااااااااة و لااااااااااا  لعااااااااااادا قياماااااااااااه علاااااااااااى ساااااااااااند الع قاااااااااااة ا 

 ص يح 

 

ت اري  –رد دعوى المدعي /ة .............................سجل /مدني   منطو  ال ى   5

............ ضد المدعى عليه/ا  رق  ............................................ .....

 قامة رق   بالتعويض عة  –.............................هوية /و نية 

  ن اء الع قة العمالية لعدا الاستحقا   
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 خ الدفع بمشروعية الفس –مطالبة بالتعويض عن إنهاء عقد العمل 
 النص  الملخص  التسلسل 

ة لصاحب العامل دفع  / مطالبة المدعي / ة العامل   الدعوى  1

التعويض عة  ن اء الع قة العمالية  لعقد عمله محدد  

 مبلغا قدره .......  المدة قبل ن ا ته لسبب غ   مشروس 

تركها للعمل  و دفعها  أو وكيله أو ا / مصادقة المدعى عليه   الجواب 2

 لتغيب العامل    بأن سبب  ن اء العقد مة  رفها مشروعا 

عبء الإثبات   3

 لبينة( )ا

ل وله ملزا ب مسا    –صاحب العمل  قع على عات  

كتاب  ل ار مة صاحب   –سج ت ال ضور و الالصرا  

 العمل  

وأمااااااااااا مااااااااااة حياااااااااات المطالبااااااااااة بااااااااااالتعويض عااااااااااة  ن اااااااااااء  التسبيب  4

الع قااااااااااة العماليااااااااااة دون ساااااااااابب مشااااااااااروس مااااااااااة قباااااااااال 

وبماااااااااا أن المااااااااادعى  -صااااااااااحب العمااااااااال –المااااااااادعى علياااااااااه 

–الماااااااادعي العمالياااااااة مااااااااع علياااااااه أقاااااااار بقيااااااااا الع قااااااااة 

ون ا ق اااااااااااااااا ودفاااااااااااااااع باااااااااااااااأن سااااااااااااااابب  ن اءهاااااااااااااااا  –العامااااااااااااااال 

للعقاااااااااد  اااااااااان مشاااااااااروعا حيااااااااات  غياااااااااب المااااااااادعى علياااااااااه 

عاااااااااة العمااااااااال لمااااااااادة تزياااااااااد علاااااااااى خمساااااااااة عشااااااااار  وماااااااااا 

ألىااااااااار  لااااااااا   –العامااااااااال  –متتالياااااااااة وبماااااااااا أن المااااااااادعي 

وبمااااااا ألااااااه مااااااة المسااااااتقر فقهااااااا وقضاااااااء بااااااأن لا  حىاااااا  

ة لأحااااااااااااد بم اااااااااااارد الاااااااااااادعوى باااااااااااال علااااااااااااى الماااااااااااادعي  قاماااااااااااا 

وصاااااااااااااالة لل اااااااااااااا   وبمااااااااااااااا أن الماااااااااااااانظ  ألاااااااااااااازا البينااااااااااااااة الم

صاااااااااااااااااحب العماااااااااااااااال ب مسااااااااااااااااا  سااااااااااااااااج ت وكشااااااااااااااااو  

الخاصاااااااااااة بالعاااااااااااامل ن وم  اااااااااااا كشاااااااااااوفات ال ضاااااااااااور و 

( ماااااااااة لظااااااااااا 17الالصااااااااارا    بقاااااااااا لأح ااااااااااا الماااااااااادة )

( مااااااااة ال نحاااااااة التنفي  اااااااة لنظاااااااااا 5العمااااااال والماااااااادة )

العمااااااااااال وبماااااااااااا أن عااااااااااابء  ثباااااااااااات مشاااااااااااروعية الإن ااااااااااااء 

عاااااابء  ثبااااااات  مماااااا   ااااااون معاااااه قاااااع علااااااى ماااااة  دعيااااااه 

الإن اااااااء علااااااى عااااااات  صاااااااحب العماااااال وبمااااااا أن الماااااادعى 



 سليمان دعفس الدعفس  للقاض ي                                                                   الدليل الإرشادي في المنازعات العمالية

44 
 

علياااااااااه قااااااااادا ساااااااااجل ال ضاااااااااور و الالصااااااااارا  لشاااااااااهر 

....  والاااااااااا ي  ثبااااااااااه  غييااااااااااب العاماااااااااال خاااااااااا   شااااااااااهر ... 

لماااااااادة تزيااااااااد عااااااااة خمسااااااااة عشاااااااار  ومااااااااا متتاليااااااااة كمااااااااا 

الإلاااااا ار الىتااااااا ي الصااااااادر منااااااه بعااااااد القطاااااااس  تأباااااارز 

اا وبمااااااااااااااا أن لماااااااااااااادة عشاااااااااااااار أ اااااااااااااا  –العاماااااااااااااال –الماااااااااااااادعي 

لمااااااااادعى علياااااااااه لاااااااااا   طعاااااااااة بماااااااااا قدمااااااااااه المااااااااادعي مااااااااااة ا 

وبمااااااااا  أورا  تثبااااااااه  غيبااااااااه باااااااال صاااااااااد  علااااااااى صاااااااا ق ا

أن المااااااانظ  جعااااااال لصااااااااحب العمااااااال ال ااااااا  فاااااااي فساااااااخ 

عقاااااااااااااااااااااااااد العمااااااااااااااااااااااااال دون  عويضاااااااااااااااااااااااااه أو  شاااااااااااااااااااااااااعاره أو 

م افأتااااااااه م اااااااا  تحققاااااااااه ال ااااااااالات المنصااااااااو  علي اااااااااا 

( ماااااة لظااااااا العمااااال وم  اااااا ماااااا تضااااامنته ٨0فاااااي الماااااادة )

( ماااااااااااة  غياااااااااااب العامااااااااااال ٨0)( ماااااااااااة الماااااااااااادة 7الفقااااااااااارة )

لماااااااادة تزيااااااااد علااااااااى خمسااااااااة عشاااااااار  ومااااااااا متتاليااااااااة دون 

عااااااااا ر مشاااااااااروس خااااااااا   سااااااااانة عقد اااااااااة وبماااااااااا ألاااااااااه ماااااااااة 

الثابااااااااااااه للاااااااااااادانرة تحقاااااااااااا   لاااااااااااا  ممااااااااااااا   ااااااااااااون معااااااااااااه 

الإن ااااااااااااااء لعقاااااااااااااد العمااااااااااااال ماااااااااااااة قبااااااااااااال المااااااااااااادعى علي اااااااااااااا 

مشاااااااروعا و صااااااا يحا مماااااااا  تعااااااا ن معاااااااه رفاااااااض  لاااااااب 

الع قاااااااااة  عويضاااااااااه عاااااااااة  ن ااااااااااء  –العامااااااااال  –المااااااااادعي 

 الية و ل  لعدا قيامه على سند ص يح العم

   

 

– رد دعوى المدعي /ة .............................سجل /مدني   منطو  ال ى   5

ت اري رق  ............................................ ................. ضد  

 قامة رق   –المدعى عليه/ا .............................هوية /و نية 

 بالتعويض عة  ن اء الع قة العمالية لعدا الاستحقا   
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 العقد غير محدد المدةتعويض عن عدم مراعاة مهلة الإشعار في مطالبة بال
 النص  الملخص  التسلسل 

مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع   الدعوى  1

غ     التعويض عة عدا مراعاة مهلة الإشعار لعقد عمله 

 مبلغا قدره .......  محدد المدة  

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله ا  الجواب 2

عدا مراعاة مهلة الإشعار  لوجود اتفا  ب ن الطرف ن على 

 على  ل  

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 الدعوى لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على 

بااااااااااالتعويض عااااااااااة عاااااااااادا وأمااااااااااا مااااااااااة حياااااااااات المطالبااااااااااة  التسبيب  4

مراعاااااااة مهلااااااة الإشااااااعار مااااااة قباااااال الماااااادعى علي ااااااا وبمااااااا 

أن المااااااااادعى علي اااااااااا أقااااااااارت بالق ااااااااااء الع قاااااااااة العمالياااااااااة 

 –العامااااااااااااال –و دفعااااااااااااه بعاااااااااااادا اسااااااااااااتحقا  الماااااااااااادعي 

للتعااااااااااااااويض عااااااااااااااة مهلااااااااااااااة الإشااااااااااااااعار و لاااااااااااااا  بساااااااااااااابب 

الاتفاااااااااااا  فاااااااااااي عقاااااااااااد العمااااااااااال علاااااااااااى عااااااااااادا التعاااااااااااويض 

وبمااااااااااا أن ماااااااااااا دفعاااااااااااه باااااااااااه عنااااااااااه عناااااااااااد  ن ااااااااااااء العقاااااااااااد 

دعى علي اااااااااااا  عاااااااااااد مهالفاااااااااااة ل ىااااااااااا  ماااااااااااة أح ااااااااااااا المااااااااااا 

لظااااااااا العمااااااال حيااااااات قااااااارر المااااااانظ  بطااااااا ن أي شااااااارط 

أو اتفاقاااااااااات تهاااااااااال  أح ااااااااااا لظااااااااااا العمااااااااال ماااااااااا لااااااااا  

( ٨تىاااااااة أكةااااااا  فانااااااادة للعامااااااال  بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة )

مااااااة لظاااااااا العماااااال وبمااااااا أن الماااااانظ  جاااااااء بقيااااااد ة فااااااي 

ل لطرفاااااااااي ( ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال باااااااااأن جعااااااااا 75الماااااااااادة )

قاااااااد العمااااااال ب رادت ماااااااا المنفاااااااردة وهماااااااا  العقاااااااد  ن ااااااااء ع

وجااااااااااااود ساااااااااااابب مشااااااااااااروس و  شااااااااااااعار  وجااااااااااااه للطاااااااااااار  

الآخااااااار قبااااااال الإن ااااااااء تحااااااادد فاااااااي العقاااااااد بمااااااادة لا تقااااااال 

عاااااااااة سااااااااات ن  وماااااااااا  ن  اااااااااان الأجااااااااار  ااااااااادفع شاااااااااهريا ولا 

تقااااااااااال عاااااااااااة ث ثااااااااااا ن  ومااااااااااااا بال سااااااااااابة لغ ااااااااااا ه كمااااااااااااا أن 
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ياااااااة المااااااانظ  قااااااارر التباماااااااا علاااااااى  رفاااااااي الع قاااااااة العمال

ل غ اااااااااا  الم اااااااااادد الماااااااااادة دون عنااااااااااد  ن اااااااااااء عقااااااااااد العماااااااااا 

( 75مراعاااااااااة لمهلااااااااة الإشاااااااااعار المشااااااااار لهاااااااااا فااااااااي الماااااااااادة )

مااااااة لظاااااااا العماااااال حياااااات  لتاااااابا الطاااااار  المخاااااال ب اااااا ا 

الالتااااااااباا بااااااااأن  اااااااادفع للطاااااااار  الآخاااااااار مبلغااااااااا مساااااااااويا 

لأجااااااااااار العامااااااااااال عاااااااااااة المهلاااااااااااة لفساااااااااااها  بقاااااااااااا لأح ااااااااااااا 

باااااااه ( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال وبماااااااا أن ماااااااة الثا76الماااااااادة )

عاااااااة مراعااااااااة  لااااااا  عناااااااد  ن ااااااااء تهلااااااا  المااااااادعى علي اااااااا 

للعقاااااااد غ ااااااا  محااااااادد المااااااادة و بطااااااا ن الشااااااارط المتفااااااا  

عليااااااااااااااه لمخالفااااااااااااااة لأح اااااااااااااااا النظاااااااااااااااا وبمااااااااااااااا أن أجاااااااااااااار 

المااااااااادعي  ااااااااادفع شاااااااااهريا مماااااااااا ت اااااااااون معاااااااااه أقااااااااال مااااااااادة 

للإشاااااعار هاااااي سااااات ن  وماااااا مماااااا  ساااااتح  المااااادعي ع  اااااا 

 عويضااااااااااااا  ساااااااااااااوي مدتااااااااااااه وعليااااااااااااه فيسااااااااااااتح  أجاااااااااااار 

 ع  ا مبلغا قدره .....شهرية  عويضا 

 لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري ( بأن   منطو  ال ى   5

تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... 

 .   عدا مراعاة مهلة الإشعار لقاء 
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 النص  الملخص  التسلسل 

أجرة  العامل /ة لصاحب العامل دفع  مطالبة المدعي / ة الدعوى  1

ساعات العمل الإضافية حيت أن صاحب العمل  ان  

مما   طلب منه العمل لمدة  سع ساعات فعلية خ   اليوا 

بعدد )...( خ   شهر /  ت ون مع ساعات العمل الإضافية 

 مبلغا قدره .......  أشهر ......لعاا .....   

العمل أو وكيله أو ممثله  مصادقة المدعى عليه صاحب  الجواب 2

 على  شغيل العامل لمدة  سع ساعات فعلية خ   اليوا 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 الدعوى لا حاجة لها هنا لوجود المصادقة على 

وأمااااااااااا مااااااااااة حياااااااااات المطالبااااااااااة بااااااااااأجر ساااااااااااعات العماااااااااال  التسبيب  4

المااااااااادعى علي اااااااااا أقااااااااارت  وبماااااااااا أنالإضاااااااااافية بعااااااااادد ..... 

لماااااااااااادة  سااااااااااااع  -العاماااااااااااال-  هااااااااااااا بتشااااااااااااغيل الماااااااااااادعيبقيام

وبماااااااااااااا أن الإقااااااااااااارار سااااااااااااااعات فعلياااااااااااااة خااااااااااااا   الياااااااااااااوا 

 جاااااااااااة بنفساااااااااااه ولا  حتاااااااااااا  لثباااااااااااوت ال ااااااااااا  باااااااااااه   اااااااااااى 

القضااااااء فهاااااو أقاااااوى ماااااا  حىاااااا  باااااه وهاااااو مقااااادا علااااااى 

البينااااااااااة وبمااااااااااا أن الإقاااااااااارار القضااااااااااا ي  جااااااااااة قاصاااااااااارة 

ا ( ماااااااااااة لظاااااااااااا 10٨علاااااااااااى ماااااااااااة أقااااااااااار  وفقاااااااااااا للماااااااااااادة ) 

ى وبماااااااااااا أن المااااااااااانظ  لاااااااااااص علااااااااااا  المرافعاااااااااااات الشااااااااااارعية

عااااااااااادا جاااااااااااواز  شاااااااااااغيل العامااااااااااال فعلياااااااااااا لأكةااااااااااا  ماااااااااااة 

ثماااااااااااني ساااااااااااعات فااااااااااي اليااااااااااوا الواحااااااااااد  بقااااااااااا لأح اااااااااااا 

( مااااااااااااااة لظااااااااااااااااا العماااااااااااااال وبمااااااااااااااا أن مهناااااااااااااااة 9٨المااااااااااااااادة )

الماااااااادعي ليسااااااااه مااااااااة ضاااااااامة المهااااااااة ال ااااااااي   ااااااااوز في ااااااااا 

رفاااااااع سااااااااعات العمااااااال الفعلياااااااة  لمااااااادة  ساااااااع سااااااااعات 

قاااااااا لماااااااا قااااااارر المااااااانظ  فاااااااي الماااااااادة فاااااااي الياااااااوا الواحاااااااد  ب

ا أصاااااااااادره وزياااااااااار المااااااااااوارد البشاااااااااارية و ( و بقااااااااااا لماااااااااا 99)

( 2٨36التنمياااااااااااااااة الاجتماعياااااااااااااااة ماااااااااااااااة قااااااااااااااارار بااااااااااااااارق  )

هااااااااااااااا تنفياااااااااااااا ا لأح اااااااااااااااا المااااااااااااااادة 1427/  9/  9وتاااااااااااااااري  
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( حياااااات ماااااانح الماااااانظ  للااااااوزير حاااااا  تحد ااااااد المهااااااة 99)

ال ااااااي  هفااااااض و  اااااازاد في اااااااا ساااااااعات العماااااال الفعلياااااااة 

( ماااااة لظاااااااا العماااااال وبمااااااا أن 9٨)عماااااا قاااااارر فااااااي المااااااادة 

احب العمااااااااال باااااااااأن  ااااااااادفع للعامااااااااال المااااااااانظ  ألااااااااازا صااااااااا 

أجاااااااااااااار  ضااااااااااااااافيا عااااااااااااااة ساااااااااااااااعات العماااااااااااااال الإضااااااااااااااافية 

 ااااااوازي أجاااااار الساااااااعة مضااااااافا  ليااااااه خمسااااااون بالمانااااااة 

( 107مااااااااااة أجاااااااااااره الأسا)اااااااااا ي  بقاااااااااااا لأح اااااااااااا الماااااااااااادة )

ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال وبماااااااااا ألاااااااااه ماااااااااة الثاباااااااااه للااااااااادانرة 

.......... عمااااااااااااااال المااااااااااااااادعي سااااااااااااااااعات  ضاااااااااااااااافية بعااااااااااااااادد ..

ممااااااا  تعاااااا ن معاااااااه وبمااااااا أن الماااااادعى عليااااااه قاااااااد أخلااااااه  

الاساااااااااااااااات ابة لطلااااااااااااااااب الماااااااااااااااادعي باسااااااااااااااااتحقاقه لأجاااااااااااااااار 

 الساعات الإضافية 

بأن    لزاا المدعى عليه/ا .......... سجل )مدني / ت اري (  منطو  ال ى   5

تدفع للمدعي ................. )سجل مدني ( مبلغا قدره ......... 

 .   أجرة ساعات العمل الإضافية لقاء 
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 الدفع بعد الاستحقاق– ب العمل بأجرة ساعات العمل الإضافية مطالبة العامل صاح
 النص  الملخص  التسلسل 

أجرة  مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل دفع  الدعوى  1

ساعات العمل الإضافية حيت أن صاحب العمل  ان  

 طلب منه العمل لمدة  سع ساعات فعلية خ   اليوا مما  

ية بعدد )...( خ   شهر /  ت ون مع ساعات العمل الإضاف

 مبلغا قدره .......  أشهر ......لعاا .....   

المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله  مصادقة  الجواب 2

على  شغيل العامل لمدة  سع ساعات فعلية خ   اليوا و  

دفعها بأن مهنة العامل مة المهة ال ي صدر قرار وزير  

(  9اعات العمل في ا لا) الموارد البشرية بزيادة عدد س

 ساعات  

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

عند الاخت   على مسم  الو يفة  قع عات  صاحب  

العمل  ثبات بأن مسم  المهنة المتف  علي ا مما  شملها  

  -قرار  داري  –عقد العمل  –القرار ) رخصة العمل 

 السجل الت اري لإثبات ال شاط  ( 

ة بااااااااااأجر ساااااااااااعات العماااااااااال وأمااااااااااا مااااااااااة حياااااااااات المطالباااااااااا  التسبيب  4

علي اااااااااا أقااااااااارت  المااااااااادعى وبماااااااااا أنالإضاااااااااافية بعااااااااادد ..... 

لماااااااااااادة  سااااااااااااع  -العاماااااااااااال-هااااااااااااا بتشااااااااااااغيل الماااااااااااادعي  بقيام

سااااااااااااااااعات فعلياااااااااااااااا خااااااااااااااا   الياااااااااااااااوا ودفعاااااااااااااااه بعااااااااااااااادا 

اساااااتحقا  المااااادعي لماااااا  طالاااااب باااااه ماااااة أجااااار السااااااعة 

الإضاااااااافية ل اااااااون نشااااااااط المااااااادعى علياااااااه مطعااااااا  وبماااااااا 

لمااااااااااااانظ  أن المااااااااااااادعي أقااااااااااااار ب ااااااااااااا ة  لااااااااااااا   وبماااااااااااااا أن ا 

لاااااااااااص علااااااااااااى عااااااااااادا جااااااااااااواز  شاااااااااااغيل العاماااااااااااال فعليااااااااااااا 

لأكةااااااا  ماااااااة ثمااااااااني سااااااااعات فاااااااي الياااااااوا الواحاااااااد  بقاااااااا 

( ماااااة لظااااااا العمااااال وبماااااا ألاااااه ماااااة 9٨لأح ااااااا الماااااادة )

الثاباااااه للاااااادانرة باااااأن  الماااااادعي  عماااااال فاااااي مطعاااااا  لاااااادى 

المااااااادعى علي اااااااا وبماااااااا أن العمااااااال فاااااااي المطااااااااع  الأعماااااااا  

لمااااادة     اااااوز في اااااا رفاااااع سااااااعات العمااااال الفعلياااااةال اااااي 
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 ساااااااع سااااااااعات فاااااااي الياااااااوا الواحاااااااد  بقاااااااا لماااااااا أصااااااادره 

وزيااااااااار الماااااااااوارد البشااااااااارية و التنمياااااااااة الاجتماعياااااااااة ماااااااااة 

هااااااااااااااااااااا 1427/  9/  9( وتاااااااااااااااااااااري  2٨36قاااااااااااااااااااارار باااااااااااااااااااارق  )

( حيااااااااااات مااااااااااانح الماااااااااااانظ  99تنفيااااااااااا ا لأح ااااااااااااا المااااااااااااادة )

الااااااااااوزير حاااااااااا  تحد ااااااااااد المهااااااااااة ال ااااااااااي  هفااااااااااض و  اااااااااازاد 

العمااااااال الفعليااااااااة عمااااااااا قااااااارر فااااااااي المااااااااادة في اااااااا ساااااااااعات 

( ماااااااااااااة لظااااااااااااااا العمااااااااااااال  وبماااااااااااااا أن المااااااااااااانظ  ألااااااااااااازا 9٨)

صاااااااااحب العماااااااال بااااااااأن  اااااااادفع للعاماااااااال أجاااااااار  ضااااااااافيا 

عااااااااااااة ساااااااااااااعات العماااااااااااال الإضااااااااااااافية وبمااااااااااااا ألااااااااااااه مااااااااااااة 

الثاباااااااااه أن لا سااااااااااعات عمااااااااال  ضاااااااااافية تااااااااا  ت ليااااااااا  

العامااااااااااال ب اااااااااااا و أن سااااااااااااعات العمااااااااااال الفعلياااااااااااة لهااااااااااا ا 

ليااااااااوا ممااااااااا ال شاااااااااط هااااااااي  سااااااااع ساااااااااعات فعليااااااااة فااااااااي ا 

قااااااااااان  علااااااااااى سااااااااااند   ااااااااااون معااااااااااه  لااااااااااب الماااااااااادعي غ اااااااااا  

 ص يح وحري بالرفض  

 قامة  –رد دعوى المدعي ...........................هوية /و نية  منطو  ال ى   5

ت اري  –رق  ................. ضد المدعى عليه/ا  سجل /مدني  

بدفع أجرة الساعات الإضافية  لعدا    رق  .................

 . ستحقا الا 
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 العمالية  مطالبة العامل لصاحب العمل بمنحه شهادة خدمة بعد نهاية العلاقة 

 

 النص  الملخص  التسلسل 

بمنحه شهادة خدمة عة فت ة  مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل  الدعوى  1

 تاري  ......... عمله مة تاري  ......ح   

على قياا الع قة  ليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله  مصادقة المدعى ع الجواب 2

العمالية و ن ا ق ا و دفعه بأن امتناعه عة  سلي  الشهادة بسبب عدا دفع  

 رسوا  صدار ه ه الشهادة   

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة هنا لها لوجود مصادقة بعدا  سلي  الشهادة  

لخدمااااااااة فبمااااااااا أن الماااااااادعى علي ااااااااا وأمااااااااا مااااااااة حياااااااات المطالبااااااااة بشااااااااهادة ا  التسبيب  4

أقااااااارت ب  ا اااااااة الع قاااااااة العمالياااااااة و دفعاااااااه باااااااأن سااااااابب عااااااادا   سااااااالي  

العاماااااااااال شااااااااااهادة الخدمااااااااااة لعاااااااااادا قياااااااااااا العاماااااااااال باااااااااادفع مبلااااااااااغ مااااااااااا ي 

مقابااااااال  صاااااااادار الشاااااااهادة وبمااااااااا أن ماااااااا دفعااااااااه باااااااه الماااااااادعى علي اااااااا مااااااااة 

رر الماااااانظ  التااااااباا ساااااابب  عااااااد مهالفااااااا لأح اااااااا لظاااااااا العماااااال حياااااات قاااااا 

مااااااااااال عنااااااااااد الق اااااااااااء الع قاااااااااااة العماليااااااااااة بااااااااااأن  مااااااااااانح علااااااااااى صاااااااااااحب الع

للعامااااااال شاااااااهادة خدماااااااة و لااااااا  لهاااااااد  تيسااااااا   الطريااااااا  أمااااااااا العامااااااال 

لياااااااتمىة مااااااااة الالتحااااااااا  بعمااااااال جد ااااااااد عنااااااااد  لاااااااب العاماااااااال لهااااااااا دون 

( مااااااة لظاااااااا العماااااال ممااااااا   ااااااون معااااااه 64مقاباااااال  بقااااااا لأح اااااااا المااااااادة )

ة باااااااه باااااا ر لظاماااااااا و  خاااااا   بمااااااا هاااااااي ملزماااااا امتناااااااس الماااااادعى علي اااااااا غ اااااا  م

لظامااااااا مااااااة ماااااانح شااااااهادة  وضااااااه في ااااااا تاااااااري  التحااااااا  العاماااااال لد ااااااه و 

تااااااااااري  الق اااااااااااء الع قااااااااااة العماليااااااااااة معاااااااااه و المهنااااااااااة ال ااااااااااي  ااااااااااان  شااااااااااغلها 

العاماااااال ومقاااااادار الأجاااااار الأخ اااااا  الاااااا ي  ااااااان  تقاضاااااااه ممااااااا ت ت ااااااي معااااااه 

 الدانرة ل ست ابة لطلب المدعي بمنحه شهادة الخدمة

ت اري رق   –ليه/ا ..............................سجل /مدني  لزاا المدعى ع منطو  ال ى   5

...................... بمنح المدعي/ة ........................ شهادة خدمة عة فت ة عملها مة  

 .......................... تاري  ................ح   تاري  
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الممنوحة له   من إساءات خدمةشهادة بحذف ما تضمنته مطالبة العامل لصاحب العمل 

 بعد نهاية العلاقة

 النص  الملخص  التسلسل 

بتعد ل مطالبة المدعي / ة العامل /ة لصاحب العامل  الدعوى  1

عة فت ة  الممنوحة له مة صاحب العمل خدمة ال شهادة 

حيت تضمنه بعض   عمله مة تاري  ......ح   تاري  .........

ة خالية مما  ضر به في الإساءات له بح فها و منحه شهاد

 التحا  بعمل آخر 

مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

منحه الشهادة  وعلى على قياا الع قة العمالية و ن ا ق ا 

    كما  كر العامل 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

  تسلي  الشهادةبلا حاجة هنا لها لوجود مصادقة 

   متضمنة للإساءات

وأمااااااااااااا ماااااااااااااة حياااااااااااات المطالباااااااااااااة بحاااااااااااا   الإسااااااااااااااءة فاااااااااااااي  التسبيب  4

شاااااااااااااهادة الخدماااااااااااااة فبماااااااااااااا أن المااااااااااااادعى علي اااااااااااااا أقااااااااااااارت 

ب  ا اااااااااااااااااة الع قاااااااااااااااااة العماليااااااااااااااااااة وأقااااااااااااااااارت ب صاااااااااااااااااادارها 

تضااااااااامنه و أن اااااااااا  الخدماااااااااة محااااااااال الااااااااادعوى لشاااااااااهادة 

مااااااا ادعااااااى بااااااه الماااااادعي  وبمااااااا أن مااااااا صاااااادر مااااااة الماااااادعى 

علي اااااااااا   عاااااااااد مهالفاااااااااا لأح اااااااااااا لظااااااااااا العمااااااااال حياااااااااات 

التااااااااااااباا علاااااااااااى صاااااااااااااحب العماااااااااااال عنااااااااااااد  قااااااااااارر الماااااااااااانظ 

الق ااااااااااااااااء الع قاااااااااااااااة العمالياااااااااااااااة باااااااااااااااأن  مااااااااااااااانح للعامااااااااااااااال 

شاااااااهادة خدماااااااة و لااااااا  لهاااااااد  تيسااااااا   الطريااااااا  أمااااااااا 

بعمااااااال جد اااااااد عناااااااد  العامااااااال لياااااااتمىة ماااااااة الالتحاااااااا 

 لاااااااااااااااااب العامااااااااااااااااال لهاااااااااااااااااا دون تضااااااااااااااااامي  ا ماااااااااااااااااا   ااااااااااااااااا يء 

لساااااااااااامعته أو  قلاااااااااااال فااااااااااااار  العماااااااااااال أمامااااااااااااه   بقاااااااااااااا 

 ااااااااون ( مااااااااة لظاااااااااا العماااااااال ممااااااااا ت64لأح اااااااااا المااااااااادة )

معااااااه لماااااادعى علي ااااااا أخلااااااه  بمااااااا هااااااي ملزمااااااة بااااااه لظامااااااا 

ماااااااااااااة مااااااااااااانح شاااااااااااااهادة خالياااااااااااااة مماااااااااااااا   ااااااااااااا يء لسااااااااااااامعة 
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أو  قلاااااااااال فاااااااااار  العماااااااااال أمامااااااااااه وأن علي ااااااااااا العاماااااااااال 

ة أخاااااااااارى   وضااااااااااه في ااااااااااا تاااااااااااري  التحااااااااااا  ماااااااااانح شااااااااااهاد

العامااااااااااال لااااااااااادلا ا و تااااااااااااري  الق ااااااااااااء الع قاااااااااااة العمالياااااااااااة 

معهااااااااا و المهنااااااااة ال ااااااااي  ااااااااان  شااااااااغلها العاماااااااال ومقاااااااادار 

الأخ اااااا  الاااااا ي  ااااااان  تقاضاااااااه ممااااااا ت ت ااااااي معااااااه  الأجاااااار

الااااااااااااادانرة ل سااااااااااااات ابة لطلاااااااااااااب المااااااااااااادعي بحااااااااااااا   ماااااااااااااا 

تضااااااااااامنته الشاااااااااااهادة مااااااااااااة  سااااااااااااءة و منحاااااااااااه شااااااااااااهادة 

 لظاما أخرى  بقا لما قرر 

 لااااااااااازاا المااااااااااادعى علياااااااااااه/ا ..............................ساااااااااااجل /ماااااااااااادني  منطو  ال ى   5

عي/ة ت اااااااااااااااااااااااااااااااااري رقاااااااااااااااااااااااااااااااا  ...................... بماااااااااااااااااااااااااااااااانح المااااااااااااااااااااااااااااااااد–

خالياااااااااااة مماااااااااااا   ااااااااااا   لاااااااااااه أو  ........................ شاااااااااااهادة خدماااااااااااة

عااااااااااة فتاااااااااا ة عملهااااااااااا مااااااااااة   قلااااااااال مااااااااااة فاااااااااار  العماااااااااال أمامااااااااااه 

 بقااااااااااااااااااااااا ................ح اااااااااااااااااااااا  تاااااااااااااااااااااااري  ..........................تاااااااااااااااااااااااري  

 مة لظاا العمل   64لأح اا المادة  
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افد( لصاحب العمل بسداد رسوم رخصة العمل للجهة المختصة   مطالبة العامل )الو

 

 النص  الملخص  التسلسل 

بساااااااااداد الرساااااااااوا  ال  ومياااااااااة لصااااااااااحب العامااااااااال  الوافاااااااااد  مطالباااااااااة المااااااااادعي / ة العامااااااااال /ة الدعوى  1

 المتعلقة برخصة العمل الخاصة به للجهة المختصة )مىتب العمل (  

على قياا الع قة العمالية و مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

 دفعها بأن سبب عدا سداد رسوا رخصة العمل هو الاتفا  مع العامل على أن  تحملها     

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة هنا لها لوجود مصادقة بعدا سداد الرسوا   

بااااااادفع الرساااااااوا ال  ومياااااااة المتعلقاااااااة برخصاااااااة العمااااااال  لباااااااةوأماااااااا ماااااااة حيااااااات المطا التسبيب  4

بألاااااااه تااااااا  الاتفاااااااا  و دفعاااااااه بعااااااادا الساااااااداد  أن المااااااادعى علي اااااااا أقااااااارت  \ا أن  وبمااااااا 

وبماااااااااا أن ماااااااااا  هااااااااا ه الرساااااااااوا    –العامااااااااال –فاااااااااي العقاااااااااد علاااااااااى أن  تحمااااااااال المااااااااادعي 

 عااااااد مهالفااااااا لأح اااااااا لظاااااااا العماااااال حياااااات  اتفااااااا  دفعااااااه بااااااه الماااااادعى علي ااااااا مااااااة 

بااااااااأن  تحماااااااال العاااااااابء المااااااااا ي لرساااااااا  علااااااااى صاااااااااحب العماااااااال  اباماااااااا قاااااااارر الماااااااانظ  الت

 بقاااااااااا لأح ااااااااااا  رخصاااااااااة العمااااااااال و ت د ااااااااادها و ماااااااااا  ت تاااااااااب علي اااااااااا ماااااااااة غراماااااااااات 

وبماااااااا أن المااااااانظ   قااااااارر باااااااأن  ااااااال شااااااارط  هاااااااال  ( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال 40)الماااااااادة 

لتقاااااااااا  ماااااااااة حقاااااااااو  العامااااااااال قاعااااااااادة آمااااااااارة فاااااااااي لظااااااااااا العمااااااااال  نطاااااااااوي عناااااااااه ا 

لشاااااااارط  بطاااااااال بطاااااااا ن مطلقااااااااا و لا أثاااااااار لااااااااه لأن المقااااااااررة فااااااااي النظاااااااااا فاااااااا ن هاااااااا ا ا 

أح اااااااااا لظاااااااااا العماااااااال  عااااااااد مااااااااة النظاااااااااا ال ااااااااي لا   ااااااااوز مهالفق ااااااااا مااااااااا لاااااااا  تىااااااااة 

ممااااااااا   اااااااااون ( مااااااااة لظاااااااااا العماااااااال ٨أكةاااااااا  فاناااااااادة للعاماااااااال  بقااااااااا لأح اااااااااا الماااااااااادة )

   وت ااااااااون الماااااااادعى علي ااااااااا الاتفااااااااا  غ اااااااا  صاااااااا يح لمخالفتااااااااه مااااااااا قاااااااارره الماااااااانظمعااااااااه 

ماااااة ساااااداد الرساااااوا  قاااااا لأح ااااااا لظااااااا العمااااال  قاااااد أخلاااااه بماااااا هاااااي ملزماااااة باااااه وف

لرخصااااااااااااة العماااااااااااال أو رسااااااااااااوا ت د اااااااااااادها أو الغرامااااااااااااات المت تبااااااااااااة علي ااااااااااااا  للجهااااااااااااة 

المختصااااااة بااااااوزارة المااااااوارد البشاااااارية ممااااااا ت ت ااااااي معااااااه الاااااادانرة ل ساااااات ابة لطلااااااب 

 الرس  للجهة المختصة  مة  لزاا صاحب العمل بدفع  -العامل–المدعي 

ت اااااااااااااري رقاااااااااااا  ...................... –ى عليااااااااااااه/ا ..............................سااااااااااااجل /ماااااااااااادني  لاااااااااااازاا الماااااااااااادع  منطو  ال ى   5

بسااااااااداد الرسااااااااوا ال  وميااااااااة الخاصااااااااة برخصااااااااة عماااااااال الماااااااادعي للجهااااااااة المختصااااااااة )مىتااااااااب 

 العمل (  
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افد( لصاحب العمل بسداد رسوم  الإقامة أو تجديدها أو الغرامة  مطالبة العامل )الو

 لجهة المختصةل الناشئة عنها
 النص  الملخص  التسلسل 

بسااااااااااداد الرسااااااااااوا  ال  وميااااااااااة لصاااااااااااحب العاماااااااااال  الوافااااااااااد  مطالبااااااااااة الماااااااااادعي / ة العاماااااااااال /ة الدعوى  1

 المتعلقة ت د د الإقامة الخاصة به للجهة المختصة )الجوازات  (  

الية و دفعها  على قياا الع قة العممصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

 قامة هو الاتفا  مع العامل على أن  تحملها     بأن سبب عدا سداد رسوا ت د د الإ

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة هنا لها لوجود مصادقة بعدا سداد الرسوا   

بااااااادفع الرساااااااوا ال  ومياااااااة المتعلقاااااااة برخصاااااااة الإقاماااااااة   وأماااااااا ماااااااة حيااااااات المطالباااااااة التسبيب  4

بألااااااااه تاااااااا  الاتفااااااااا  و دفعااااااااه بعاااااااادا السااااااااداد  عى علي ااااااااا أقاااااااارت أن المااااااااد \وبمااااااااا أن  

وبماااااااااا أن ماااااااااا  هااااااااا ه الرساااااااااوا    –العامااااااااال –فاااااااااي العقاااااااااد علاااااااااى أن  تحمااااااااال المااااااااادعي 

 عاااااااد مهالفاااااااا لأح ااااااااا لظااااااااا العمااااااال حيااااااات  اتفاااااااا  دفعاااااااه باااااااه المااااااادعى علي اااااااا ماااااااة 

باااااااااأن  تحمااااااااال العااااااااابء الماااااااااا ي لرسااااااااا  علاااااااااى صااااااااااحب العمااااااااال  اقااااااااارر المااااااااانظ  التبامااااااااا 

 بقاااااااااا لأح ااااااااااا   د ااااااااادها و ماااااااااا  ت تاااااااااب علي اااااااااا ماااااااااة غراماااااااااات رخصاااااااااة الإقاماااااااااة و ت

وبمااااااااا أن الماااااااانظ   قاااااااارر بااااااااأن  اااااااال شاااااااارط  هااااااااال  ( مااااااااة لظاااااااااا العماااااااال 40)المااااااااادة 

التقااااااااااا  مااااااااااة حقااااااااااو  العاماااااااااال  قاعاااااااااادة آماااااااااارة فااااااااااي لظاااااااااااا العماااااااااال  نطااااااااااوي عنااااااااااه

المقاااااااااررة فاااااااااي النظااااااااااا فااااااااا ن هااااااااا ا الشااااااااارط  بطااااااااال بطااااااااا ن مطلقاااااااااا و لا أثااااااااار لاااااااااه لأن 

النظااااااا ال اااااي لا   اااااوز مهالفق اااااا ماااااا لااااا  تىاااااة أكةااااا  أح ااااااا لظااااااا العمااااال  عاااااد ماااااة 

مماااااااااا   اااااااااون معاااااااااه ( ماااااااااة لظااااااااااا العمااااااااال ٨فانااااااااادة للعامااااااااال  بقاااااااااا لأح ااااااااااا الماااااااااادة )

نظ   وت اااااااااون المااااااااادعى علي اااااااااا قاااااااااد الاتفاااااااااا  غ ااااااااا  صااااااااا يح لمخالفتاااااااااه ماااااااااا قااااااااارره المااااااااا 

ماااااااااة ساااااااااداد الرساااااااااوا  أخلاااااااااه بماااااااااا هاااااااااي ملزماااااااااة باااااااااه وفقاااااااااا لأح ااااااااااا لظااااااااااا العمااااااااال  

د اااااااااااادها أو الغرامااااااااااااات المت تبااااااااااااة علي ااااااااااااا  للجهااااااااااااة لرخصااااااااااااة الإقامااااااااااااة أو رسااااااااااااوا ت 

المختصااااااااااااة باااااااااااااوزارة الداخلياااااااااااااة ممااااااااااااا ت ت اااااااااااااي معاااااااااااااه الاااااااااااادانرة ل سااااااااااااات ابة لطلاااااااااااااب 

 المدعي 

منطو    5

 ال ى  

ت ااااااااااااااري رقااااااااااااا  ...................... –..............................ساااااااااااااجل /مااااااااااااادني  لااااااااااااازاا المااااااااااااادعى علياااااااااااااه/ا 

المااااااااادعي للجهاااااااااة المختصاااااااااة  قاماااااااااة صاااااااااة رخت د اااااااااد بساااااااااداد الرساااااااااوا ال  ومياااااااااة الخاصاااااااااة ب

 (   الجوازات  )
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افد( لصاحب العمل بسداد رسوم   المختصة للجهةوالعودة  تأشيرة الخروج مطالبة العامل )الو

 

 النص  الملخص  التسلسل 

بساااااااااااااااااداد الرساااااااااااااااااوا  لصااااااااااااااااااحب العامااااااااااااااااال  الوافاااااااااااااااااد  مطالباااااااااااااااااة المااااااااااااااااادعي / ة العامااااااااااااااااال /ة الدعوى  1

 و  و العودة  للجهة المختصة )الجوازات  (  ال  ومية المتعلقة بتأش  ة الخر 

على قياا الع قة العمالية و مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

دفعها بأن سبب عدا سداد رسوا تأش  ة الخرو  والعودة هو الاتفا  مع العامل على 

 أن  تحملها     

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 ا لوجود مصادقة بعدا سداد الرسوا   لا حاجة هنا له

بااااااااااادفع الرساااااااااااوا ال  ومياااااااااااة المتعلقاااااااااااة بتأشااااااااااا  ة  حيااااااااااات المطالباااااااااااة وأماااااااااااا ماااااااااااة التسبيب  4

و بعاااااااااادا السااااااااااداد  أن الماااااااااادعى علي ااااااااااا أقاااااااااارت  \الخاااااااااارو  و العااااااااااودة  وبمااااااااااا أن  

 –العاماااااااال –بألااااااااه تاااااااا  الاتفااااااااا  فااااااااي العقااااااااد علااااااااى أن  تحماااااااال الماااااااادعي دفعااااااااه 

 عااااااااااد  اتفااااااااااا  ه بااااااااااه الماااااااااادعى علي ااااااااااا مااااااااااة وبمااااااااااا أن مااااااااااا دفعاااااااااا  هاااااااااا ه الرسااااااااااوا   

علاااااااااى صااااااااااحب  امهالفاااااااااا لأح ااااااااااا لظااااااااااا العمااااااااال حيااااااااات قااااااااارر المااااااااانظ  التبامااااااااا 

 بقاااااااا  بااااااأن  تحمااااااال العاااااابء الماااااااا ي لرساااااا  تأشاااااا  ة الخااااااارو  و العااااااودة  العماااااال 

وبمااااااا أن المااااانظ   قااااارر بااااااأن  ااااال شاااااارط ( مااااااة لظااااااا العمااااال 40)لأح ااااااا الماااااادة 

ه التقاااااااا  ماااااااة حقاااااااو   هاااااااال  قاعااااااادة آمااااااارة فاااااااي لظااااااااا العمااااااال  نطاااااااوي عنااااااا 

قااااااااررة فااااااااي النظاااااااااا فاااااااا ن هاااااااا ا الشاااااااارط  بطاااااااال بطاااااااا ن مطلقااااااااا و لا العاماااااااال الم

أثاااااار لاااااااه لأن أح ااااااااا لظاااااااا العمااااااال  عاااااااد ماااااااة النظاااااااا ال اااااااي لا   اااااااوز مهالفق اااااااا 

( ماااااة لظااااااا العمااااال ٨ماااااا لااااا  تىاااااة أكةااااا  فانااااادة للعامااااال  بقاااااا لأح ااااااا الماااااادة )

نظ   وت اااااااون الاتفاااااااا  غ ااااااا  صااااااا يح لمخالفتاااااااه ماااااااا قااااااارره المااااااا مماااااااا   اااااااون معاااااااه 

ماااااة  أخلاااااه بماااااا هاااااي ملزماااااة باااااه وفقاااااا لأح ااااااا لظااااااا العمااااال   المااااادعى علي اااااا قاااااد

ساااااااااااااداد الرساااااااااااااوا تأشااااااااااااا  ة الخااااااااااااارو  و العاااااااااااااودة   للجهاااااااااااااة المختصاااااااااااااة باااااااااااااوزارة 

 الداخلية مما ت ت ي معه الدانرة ل ست ابة لطلب المدعي 

منطو    5

 ال ى  

ت ااااااااااااااااااااااااري رقااااااااااااااااااااااا  –ل /مااااااااااااااااااااااادني  لااااااااااااااااااااااازاا المااااااااااااااااااااااادعى علياااااااااااااااااااااااه/ا ..............................ساااااااااااااااااااااااج

...................... بساااااااااااااداد الرساااااااااااااوا ال  ومياااااااااااااة الخاصاااااااااااااة بتأشااااااااااااا  ة الخااااااااااااارو  و العاااااااااااااودة 

 للمدعي  للجهة المختصة )الجوازات  (  
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افد( لصاحب العمل بسداد رسوم    للجهة المختصة تغيير المهنة  مطالبة العامل )الو
 النص  الملخص  التسلسل 

بسااااااااااااااداد الرسااااااااااااااوا  لصاااااااااااااااحب العاماااااااااااااال  الوافااااااااااااااد  ة العاماااااااااااااال /ةمطالبااااااااااااااة الماااااااااااااادعي /  الدعوى  1

 ال  ومية المتعلقة  غي   المهنة   للجهة المختصة )الجوازات  (  

على قياا الع قة العمالية  مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

على أن   هو الاتفا  مع العامل  غي   المهنة و دفعها بأن سبب عدا سداد رسوا 

  تحملها     

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة هنا لها لوجود مصادقة بعدا سداد الرسوا   

بااااااااادفع الرساااااااااوا ال  ومياااااااااة المتعلقاااااااااة بتغي ااااااااا   الباااااااااةوأماااااااااا ماااااااااة حيااااااااات المط التسبيب  4

بعااااااادا أن المااااااادعى علي اااااااا أقااااااارت  \المهناااااااة ال اااااااي  عمااااااال في اااااااا المااااااادعي وبماااااااا أن  

  فاااااااي العقاااااااد علاااااااى أن  تحمااااااال المااااااادعي بألاااااااه تااااااا  الاتفااااااااو دفعاااااااه الساااااااداد  

وبمااااااااا أن مااااااااا دفعااااااااه بااااااااه الماااااااادعى علي ااااااااا مااااااااة  هاااااااا ه الرسااااااااوا    –العاماااااااال –

 ا عااااااااد مهالفااااااااا لأح اااااااااا لظاااااااااا العماااااااال حياااااااات قاااااااارر الماااااااانظ  التباماااااااا  اتفااااااااا  

 باااااااااأن  تحمااااااااال العااااااااابء الماااااااااا ي لرسااااااااا   غي ااااااااا  المهناااااااااة   علاااااااااى صااااااااااحب العمااااااااال 

نظ   قااااااارر باااااااأن وبماااااااا أن المااااااا ( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال 40) بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة 

طااااااوي عنااااااه التقااااااا   اااااال شاااااارط  هااااااال  قاعاااااادة آماااااارة فااااااي لظاااااااا العماااااال  ن

مااااااة حقااااااو  العاماااااال المقااااااررة فااااااي النظاااااااا فاااااا ن هاااااا ا الشاااااارط  بطاااااال بطاااااا ن 

مطلقااااااااا و لا أثاااااااار لااااااااه لأن أح اااااااااا لظاااااااااا العماااااااال  عااااااااد مااااااااة النظاااااااااا ال ااااااااي لا 

  اااااااوز مهالفق اااااااا ماااااااا لااااااا  تىاااااااة أكةااااااا  فانااااااادة للعامااااااال  بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة 

الاتفاااااااا  غ ااااااا  صااااااا يح لمخالفتاااااااه مماااااااا   اااااااون معاااااااه لظااااااااا العمااااااال ( ماااااااة ٨)

رره المااااانظ   وت اااااون المااااادعى علي اااااا قاااااد أخلاااااه بماااااا هاااااي ملزماااااة باااااه وفقاااااا ماااااا قااااا 

مااااااااااااة سااااااااااااداد الرسااااااااااااوا لتغي اااااااااااا  المهنااااااااااااة  للجهااااااااااااة  لأح اااااااااااااا لظاااااااااااااا العماااااااااااال  

المختصاااااااة باااااااوزارة الماااااااوارد البشااااااارية  مماااااااا ت ت اااااااي معاااااااه الااااااادانرة ل سااااااات ابة 

  -العامل–لطلب المدعي 

ت ااااااااااااااااااااري رقااااااااااااااااااا  – لااااااااااااااااااازاا المااااااااااااااااااادعى علياااااااااااااااااااه/ا ..............................ساااااااااااااااااااجل /مااااااااااااااااااادني  منطو  ال ى   5

للمااااااااااااااادعي    غي ااااااااااااااا  المهناااااااااااااااة ...................... بسااااااااااااااداد الرساااااااااااااااوا ال  ومياااااااااااااااة الخاصاااااااااااااااة 

 (    مىتب العمل للجهة المختصة )
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افد( لصاحب العمل  انتهاء العلاقة  بمنحه تذكرة عودة لموطنه بعدمطالبة العامل )الو

 لسبب مشروع -العمالية
 النص  الملخص  التسلسل 

بمنحاااااااه تااااااا كرة عاااااااودة لمو ناااااااه لصااااااااحب العامااااااال  الوافاااااااد  مطالباااااااة المااااااادعي / ة العامااااااال /ة الدعوى  1

 أعما  (    –أو ى –مة ............   ى .................. درجة )سياحي 

الع قة العمالية و  ن ا ة على له أو ممثله  مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكي الجواب 2

ت الي    هو الاتفا  مع العامل على أن  تحملهامنحه الت كرة  دفعها بأن سبب عدا 

      عودة لمو نه 

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

    بعدا منحه للت كرة لا حاجة هنا لها لوجود مصادقة 

 ة بعااااااااااااد ن ا ااااااااااااة الع قااااااااااااة بتاااااااااااا كرة العااااااااااااودة للااااااااااااو  وأمااااااااااااا مااااااااااااة حياااااااااااات المطالبااااااااااااة التسبيب  4

بالق ااااااااااااء عقاااااااااااد العمااااااااااال لالق ااااااااااااء أن المااااااااااادعى علي اااااااااااا أقااااااااااارت  \العمالياااااااااااة  وبماااااااااااا أن  

بألاااااااه و دفعاااااااه مدتاااااااه وعااااااادا اساااااااتعدادها لمااااااانح العامااااااال تااااااا كرة عاااااااودة للاااااااو ة  

تاااااااااا كرة عااااااااااودة  –العاماااااااااال –تااااااااا  الاتفااااااااااا  فااااااااااي العقااااااااااد علااااااااااى أن  تحماااااااااال الماااااااااادعي 

 عاااااااد مهالفاااااااا لأح ااااااااا  ا  اتفااااااا بماااااااا أن ماااااااا دفعاااااااه باااااااه المااااااادعى علي اااااااا ماااااااة لمو ناااااااه 

بااااااااااأن  ماااااااااانح ب العماااااااااال علااااااااااى صاااااااااااح الظااااااااااا العماااااااااال حياااااااااات قاااااااااارر الماااااااااانظ  التبامااااااااا 

 بقااااااااا لأح ااااااااااا للعاماااااااال تاااااااا كرة عاااااااااودة لمو نااااااااه بعاااااااااد الق اااااااااء الع قااااااااة العمالياااااااااة  

وبمااااااااااا أن الماااااااااانظ   قاااااااااارر بااااااااااأن  اااااااااال ( مااااااااااة لظاااااااااااا العماااااااااال 40)المااااااااااادة ( 1الفقاااااااااارة )

لتقاااااااااا  ماااااااااة شااااااااارط  هاااااااااال  قاعااااااااادة آمااااااااارة فاااااااااي لظااااااااااا العمااااااااال  نطاااااااااوي عناااااااااه ا 

مطلقااااااا و  حقااااااو  العاماااااال المقااااااررة فااااااي النظاااااااا فاااااا ن هاااااا ا الشاااااارط  بطاااااال بطاااااا ن

لا أثااااااار لاااااااه لأن أح ااااااااا لظااااااااا العمااااااال  عاااااااد ماااااااة النظااااااااا ال اااااااي لا   اااااااوز مهالفق اااااااا 

( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال ٨ماااااااا لااااااا  تىاااااااة أكةااااااا  فانااااااادة للعامااااااال  بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة )

   وت اااااااااون الاتفاااااااااا  غ ااااااااا  صااااااااا يح لمخالفتاااااااااه ماااااااااا قااااااااارره المااااااااانظمماااااااااا   اااااااااون معاااااااااه 

مماااااااا ت ت ااااااااي المااااااادعى علي اااااااا قااااااااد أخلاااااااه بماااااااا هااااااااي ملزماااااااة بااااااااه وفقاااااااا لأح ااااااااا لظاااااااااا 

  -العامل–معه الدانرة ل ست ابة لطلب المدعي 

منطو    5

 ال ى  

ت ااااااااااااري رقاااااااااااا  ...................... – لااااااااااازاا المااااااااااادعى علياااااااااااه/ا ..............................ساااااااااااجل /مااااااااااادني 

–باااااااااااااااخرة –... هويااااااااااااااة  قامااااااااااااااة رقاااااااااااااا  ............ تاااااااااااااا كرة )  اااااااااااااا ان بماااااااااااااانح الماااااااااااااادعي ..................

   حافلة ( مة ..................  ى .......................
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افد( لصاحب العمل    بدفع ما تم حسمه من الأجر دون سبب مشروع  مطالبة العامل )الو
 النص  الملخص  التسلسل 

بااااااادفع مبلاااااااغ قااااااادره ....... الااااااا ي تااااااا  العامااااااال  احبلصااااااا الوافاااااااد  مطالباااااااة المااااااادعي / ة العامااااااال /ة الدعوى  1

 حسمه مة أجره الفعلي لشهر /أشهر ....... لقاء سداد رسوا لقل الخدمات  

على قياا ع قة العمل و حس  المبلغ   مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيله أو ممثله   الجواب 2

 وا لقل الخدمات مة     ل   الاتفا  مع العامل على أن  تحمل رسو دفعها بأن سبب  

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

لا حاجة هنا لها لوجود مصادقة بال س    كما أن  ثبات عدا وقع ال س   قع على عات   

صاحب العمل عة الإل ار ل وله ملزا ب مسا  سجل الأجور و ال والة البنىية  بقا لأح اا 

 حة التنفي  ة     ( مة ال ن5( مة لظاا العمل و المادة )90-17المواد ) 

بااااااادفع المبلاااااااغ الم ساااااااوا لقااااااااء لقااااااال الخااااااادمات  ماااااااة أجااااااار  وأماااااااا ماااااااة حيااااااات المطالباااااااة التسبيب  4

بهصاااااااامه مبلااااااااغ الرسااااااااوا أن الماااااااادعى علي ااااااااا أقاااااااارت  \وبمااااااااا أن    -العاماااااااال  –الماااااااادعي 

و دفعاااااااااه الاااااااا ي تاااااااا  دفعااااااااه للجهاااااااااة المختصااااااااة لقاااااااااء لقاااااااال خااااااااادمات الماااااااادعي  لي ااااااااا   

أن  اااااات  خصاااااا  هاااااا ه الرسااااااوا مااااااة أجاااااار  الماااااادعي بألااااااه تاااااا  الاتفااااااا  فااااااي العقااااااد علااااااى 

 عااااااااااد مهالفااااااااااا  اتفااااااااااا  وبمااااااااااا أن مااااااااااا دفعااااااااااه بااااااااااه الماااااااااادعى علي ااااااااااا مااااااااااة   –العاماااااااااال –

بااااااااااأن صاااااااااااحب العماااااااااال  علااااااااااى الأح اااااااااااا لظاااااااااااا العماااااااااال حياااااااااات قاااااااااارر الماااااااااانظ  التباماااااااااا 

 تحمااااااال العااااااابء الماااااااا ي لرسااااااا  لقااااااال خااااااادمات العامااااااال الااااااا ي  رغاااااااب لقااااااال خدماتاااااااه 

وبمااااااا أن الماااااانظ   قاااااارر بااااااأن  اااااال لظاااااااا العماااااال ( مااااااة 40) بقااااااا لأح اااااااا المااااااادة  ليااااااه  

شاااااارط  هااااااال  قاعاااااادة آماااااارة فااااااي لظاااااااا العماااااال  نطااااااوي عنااااااه التقااااااا  مااااااة حقااااااو  

ن مطلقاااااااا و لا أثااااااار لاااااااه العامااااااال المقاااااااررة فاااااااي النظااااااااا فااااااا ن هااااااا ا الشااااااارط  بطااااااال بطااااااا  

لأن أح ااااااااا لظااااااااا العمااااااال  عاااااااد ماااااااة النظااااااااا ال اااااااي لا   اااااااوز مهالفق اااااااا ماااااااا لااااااا  تىاااااااة 

مماااااااا   اااااااون معاااااااه ( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال ٨لأح ااااااااا الماااااااادة )أكةااااااا  فانااااااادة للعامااااااال  بقاااااااا 

الاتفااااااااااا   علااااااااااى حسااااااااااا  قيمااااااااااة رسااااااااااوا لقااااااااااال الخاااااااااادمات مااااااااااة أجااااااااااارة العاماااااااااال غ ااااااااااا  

ى علي اااااااااا قاااااااااد أخلاااااااااه بماااااااااا هاااااااااي صااااااااا يح لمخالفتاااااااااه ماااااااااا قااااااااارره المااااااااانظ    وت اااااااااون المااااااااادع

مااااااااة تحماااااااال هاااااااا ه الرسااااااااوا  ممااااااااا ت ت ااااااااي  ملزمااااااااة بااااااااه وفقااااااااا لأح اااااااااا لظاااااااااا العماااااااال  

  -العامل–لب المدعي معه الدانرة ل ست ابة لط

منطو    5

 ال ى  

بااااااااااأن ت ااااااااااري رقااااااااا  ...................... – لااااااااازاا المااااااااادعى علياااااااااه/ا ..............................سااااااااااجل /مااااااااادني 

مبلغاااااااااااااا قااااااااااااادره .............لقااااااااااااااء ..................... هوياااااااااااااة  قاماااااااااااااة رقااااااااااااا  ............  ة / تااااااااااااادفع للمااااااااااااادعي 

 الأجر الم سوا دون وجه ح  
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افد( لصاحب العمل   بالتعويض عن عقد العمل دون سبب مشروع مطالبة العامل )الو
 النص  الملخص  التسلسل 

بااااااااااادفع العامااااااااااال  لصااااااااااااحبالوافاااااااااااد  مطالباااااااااااة المااااااااااادعي / ة العامااااااااااال /ة الدعوى  1

 مبلغ قدره ....... لقاء  ن اء عقد عمله غ   محدد المدة  

على ن ا ة  ه أو ممثله  مصادقة المدعى عليه صاحب العمل أو وكيل  الجواب 2

 عقد عمل العامل غ   محدد المدة دون سبب مشروس  

عبء الإثبات   3

 )البينة( 

 لا حاجة هنا لها لوجود مصادقة بالإن اء غ   المشروس      

وأماااااااااا ماااااااااة حيااااااااات المطالباااااااااة باااااااااالتعويض عاااااااااة  ن ااااااااااء الع قاااااااااة  التسبيب  4

العماليااااااااااااااة دون سااااااااااااااابب مشااااااااااااااروس و بماااااااااااااااا أن الماااااااااااااادعى علي اااااااااااااااا 

  –العامااااااااال –المااااااااادعي ماااااااااع  ق ااااااااااء الع قاااااااااة العمالياااااااااةأقااااااااارت بال

عقاااااااااد المااااااااادعي عقاااااااااد غ ااااااااا  محااااااااادد وأن  دون سااااااااابب مشاااااااااروس 

وبماااااااااااا أن عقاااااااااااد العمااااااااااال  عاااااااااااد ماااااااااااة العقاااااااااااود ال زماااااااااااة  المااااااااااادة 

لطرفاااااااي الع قاااااااة العمالياااااااة     رتاااااااب التباماااااااات متقابلاااااااة علاااااااى 

 رفااااااي العقااااااد  ممااااااا لا  ملاااااا  معااااااه أحااااااد  رفااااااي العقااااااد  ن اااااااؤه 

رضاااااااااااا الطااااااااااار  الآخااااااااااار  لا فاااااااااااي حاااااااااااا  ب رادتاااااااااااه المنفاااااااااااردة دون 

العماليااااااااااة  وجااااااااااود ساااااااااابب مشااااااااااروس لأي مااااااااااة  رفااااااااااي الع قااااااااااة 

باااااااأن المااااااادعي وبماااااااا ألاااااااه ماااااااة الثاباااااااه للااااااادانرة    دفعاااااااه للفساااااااخ

مماااااااا   اااااااب معاااااااه أن   اااااااون عقاااااااده  –عامااااااال غ ااااااا  ساااااااعودي –

( ماااااااة لظااااااااا العمااااااال 37محااااااادد المااااااادة   بقاااااااا لأح ااااااااا الماااااااادة )

فع ن عاااااااااااادا و بمااااااااااااا أن مااااااااااااة الثابااااااااااااه للاااااااااااادانرة باااااااااااا قرار المتاااااااااااا ا 

تحد اااااد مااااادة للعقاااااد وبماااااا أن المااااانظ  قااااارر بألاااااه م ااااا  ماااااا خااااا  

د العامااااااااال الغ ااااااااا  الساااااااااعودي  ماااااااااة تحد اااااااااد مدتاااااااااه فااااااااا ن عقااااااااا 

ماااااااادة رخصااااااااة العماااااااال  عااااااااد هااااااااي ماااااااادة العقااااااااد  بقااااااااا لأح اااااااااا 

( مااااااااااااة لظاااااااااااااا العماااااااااااال  وبمااااااااااااا ألااااااااااااه مااااااااااااة الثابااااااااااااه 37المااااااااااااادة )

للاااااااااادانرة بااااااااااأن الماااااااااادة المتبقيااااااااااة لالق اااااااااااء رخصااااااااااة العماااااااااال هااااااااااي 

بمااااااا أن الماااااانظ  قااااااد باااااا ن ال ااااااالات ال ااااااي   ت ااااااي و ث ثاااااة أشااااااهر  

دة وم  اااااااااا ماااااااااا أشاااااااااا    لياااااااااه فااااااااااي ب اااااااااا عقاااااااااد العماااااااااال محااااااااادد الماااااااااا 
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( مااااااااااااة لظاااااااااااااا العماااااااااااال  74( مااااااااااااة المااااااااااااادة )2أح اااااااااااااا الفقاااااااااااارة )

بالق ااااااااااااء مدتااااااااااااه الم ااااااااااااددة بالعقااااااااااااد مماااااااااااا   ااااااااااااون معااااااااااااه  ن اااااااااااااء 

العقاااااااد ماااااااة قبااااااال المااااااادعى علي اااااااا  ن ااااااااء غ ااااااا  مشاااااااروس وبماااااااا أن 

ا التعساااااااااااااااااااا  اسااااااااااااااااااااتعما  ال اااااااااااااااااااا  مشااااااااااااااااااااروط فيااااااااااااااااااااه عااااااااااااااااااااد

باسااااااااااااتعماله وبمااااااااااااا أن الرابطااااااااااااة التعاقد ااااااااااااة باااااااااااا ن الماااااااااااادعي و 

 الغ ااااااااا  مشاااااااااروس للعقاااااااااد عى علي اااااااااا الحلاااااااااه ب ااااااااا ا الان ااااااااااء الماااااااااد

مماااااااااا تلاااااااااازا معاااااااااه الماااااااااادعى علي اااااااااا بتعااااااااااويض المااااااااادعي عااااااااااة مااااااااااا 

لقولاااااااااه  الغ ااااااااا  مشاااااااااروس أصاااااااااابه ماااااااااة ضااااااااارر بسااااااااابب الان ااااااااااء 

وبمااااااااااااا أن صاااااااااااالى   عليااااااااااااه وساااااااااااال  ) لا ضاااااااااااارر و لا ضاااااااااااارار (  

قااااااااااااد قاااااااااااارر جاااااااااااازاء علااااااااااااى مااااااااااااة  عساااااااااااا  مااااااااااااة  رفااااااااااااي الماااااااااااانظ  

  الآخااااااار عناااااااد  ن اااااااااء الع قاااااااة العمالياااااااة باااااااأن  عااااااااوط الطااااااار 

ه ماااااااااااااة وبماااااااااااااا ألااااااااااااا الع قاااااااااااااة العمالياااااااااااااة دون سااااااااااااابب مشاااااااااااااروس 

الماااااااااادعي و  الثابااااااااااه للاااااااااادانرة بااااااااااأن عقااااااااااد العماااااااااال المباااااااااا ا باااااااااا ن 

الماااااااااادعى علي ااااااااااا لاااااااااا   تضاااااااااامة  عويضااااااااااا محااااااااااددا حااااااااااا   ن اااااااااااء 

مااااادة لمتبقياااااة ماااااة وبماااااا أن المااااادة ا العقاااااد لمبااااا ر غ ااااا  مشاااااروس  

 الماااااادعي  ساااااتح  معاااااه مماااااا ث ثاااااة أشاااااهر  رخصاااااة العمااااال هاااااي 

أجااااااارة المااااااادة المتبقيااااااااة  عويضاااااااا لجبااااااا  الضااااااارر الواقاااااااع علياااااااه 

ماااااااة الماااااااادة  (2)  بقاااااااا لأح ااااااااا الفقااااااارة  رخصاااااااة العمااااااال ماااااااة 

وفقااااااااااااا لعقااااااااااااده  ( مااااااااااااة لظاااااااااااااا العماااااااااااال وبمااااااااااااا أن الماااااااااااادعي77)

 شااااااااااهريا  
ف
ن وبمااااااااااا أ ريااااااااااا  وعليااااااااااه  وقاااااااااادره )....(تقاضاااااااااا   أجاااااااااارا

فااااااا ن التعاااااااويض فاااااااي العقاااااااد هاااااااي ث ثاااااااة أشاااااااهر  ةالمااااااادة المتبقيااااااا 

 )....( ريا بااااا  قدر  ه ستحقال ي 

منطو    5

 ال ى  

ت اااااااااااري – لااااااااازاا المااااااااادعى عليااااااااااه/ا ..............................ساااااااااجل /مااااااااادني 

رقااااااااااااا  ...................... باااااااااااااأن تاااااااااااااادفع للمااااااااااااادعي /ة  ..................... هويااااااااااااااة 

لقاااااااااااااء التعااااااااااااويض عااااااااااااة .......... مبلغااااااااااااا قاااااااااااادره ............. قامااااااااااااة رقاااااااااااا  ..

  ن اء الع قة العمالية لسبب غ   مشروس  
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